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Uvodna beseda predsednika GZS

»Ni najbolj pomembno na tem svetu, kje stojimo, temvec v kateri smeri se premikamo.«

Johann Wolfgang von Goethe, nemski pisatelj, pesnik, dramatik in politik

Slovenija je v obdobju 2008-13 dozivela hudo krizo. V zadnjih treh letih spet belezimo gospodarsko rast,
letos celo rekordno po kriznem obdobju. K temu je najbolj pripomogel izvoz, v zadnjih mesecih tudi domaca
poraba. Ob tem se zmanjsuje tudi zadolzenost drzave. Zadolzenost podjetij je bistveno nizja kot pred krizo
leta 2007.

Zgodovina nas uci. Iz kriznih ¢asov se lahko marsicesa naucimo. V ¢asih konjunkture se lahko po marsikom
zgledujemo. A, kot je dejal veliki pisatelj Johann Wolfgang von Goethe, ni toliko pomembno, kje smo, tem-
vec¢ predvsem, kam se premikamo, kam gremo.

Konjunkturo v Sloveniji moramo nujno izkoristiti za nov razvojni zagon. Slovenija je zaradi globoke recesije,
kljub ugodnim trendom, Sele pred meseci dosegla raven realnega BDP na prebivalca iz leta 2008. Obenem
pa produktivnost, navkljub odli¢nim izvoznim rezultatom, Se vedno prevec zaostaja za povprec¢no produk-
tivnostjo v EU-28.

Cas je za srednjero¢ni nacionalni razvojni sporazum, ki bo okrepil zdrave gospodarske trende, s tem pa
omogocil tudi visji zivljenjski standard prebivalk in prebivalcev Slovenije.

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) je zato na Vrhu slovenskega gospodarstva 2017 s tematiko o Razvoj-
nem partnerstvu treh generacij 2018-25 odprla novo razpravo, ki temelji na viziji razvoja gospodarstva do
leta 2025. Zelimo, da je dokument z Vrha slovenskega gospodarstva eden od klju¢nih prispevkov za razvoj-
no partnerstvo s socialnimi partnerji za obdobje 2018-25.

V tem obdobju mora biti nas cilj, da dodano vrednost na zaposlenega dvignemo s sedanjih 42.000 na preko
60.000 evrov, izvoz pa z lanskih 32 milijard oziroma leto$njih 35 milijard na 50 milijard evrov v letu 2025. V
tem obdobju bi Slovenija morala realizirati svoje prednosti skozi okrepljen socialni dialog. Cilj mora biti
hitrejsi gospodarski razvoj kot podlaga za vecjo kakovost Zivljenja prebivalcev Slovenije.

V nastavkih za Razvojno partnerstvo 2018-25 smo postavili tri klju¢ne cilje za tri slovenske generacije: mlade
do 30. leta starosti, aktivno populacijo in generacijo 55+.

Cilji so nasledniji:

a. Mlada generacija do 30 let: hitrejsa in vecja vklju¢enost mladih v
redne oblike dela in razpolovitev deleza podjetij, ki jim primanjkuje
ustrezno usposobljenih mladih kadrov (trenutno 35 % v Sloveniji, v EU:
15 %).

b. Aktivna populacija: rast povpreéne bruto place, ki bo visja od inflaci-
je in hkrati nizja od rasti produktivnosti dela.

c. Generacija 55+: Povecanje stopnje delovne aktivnosti starejSih z 41
% v letu 2016 na vsaj 50 % do leta 2025.

“'g‘:,iﬁia"é'ﬁi V letu 2018 bo Razvojno partnerstvo 2018-25 klju¢na naloga in kljuc¢ni

A~ izziv GZS. Nasa odgovornost do celotne slovenske druzbe je, da skupaj
s socialnimi parterji poiS¢emo najboljse poti za doseganje omenjenih
Bostjan Gorjup, predsednik GZS ciljev. Na Vrhu slovenskega gospodarstva smo ta proces odprli in zace-
li. V letu 2018 nas ¢aka njegovo uresnicevanje.




Zastavljenih 7 kljucnih ciljev GZS v letu 2018 ima svoje skrbnisko mesto v strokovnih nalogah, saj so tako
horizontalnega kot navpicnega znacaja. Ker Siroko segajo v prostor, bo potrebno za njihovo uresnicevanje
povezativse dele GZS in Stevilne zunanje deleZnike - Clane, socialne partnerje, druge gospodarske organizacije,

politike, strokovnjake ...V nadaljevanju je posamezen cilj opisan podrobneje.

1. RAZVOJNO PARTNERSTVO ZA TRI GENERACIJE 2018-25

V letu 2018 se bomo zavzemali za sklenitev razvojnega partnerstva med socialnimi partnerji (gospodarstvo,
sindikati, vlada), v okviru katerega bomo dolocili cilje in konkretne aktivnosti, ki bi do leta 2025 izboljsali
polozZaj druzbe skozi tri generacije: aktivne, starejSe in mlade. Razvojno partnerstvo se osredotoca na dvig
kakovosti zivljenja, kar je mogoce doseci z obcutnim dvigom dodane vrednosti (na 60.000 evrov na zaposle-
nega) in izvoza (na 50 mrd evrov). To bi se posledi¢no odrazilo v visjih pla¢ah zaposlenih (povprecje 2.000
evrov bruto) in visjih prilivih v proracun.

Na 12. Vrhu slovenskega gospodarstva, 22. novembra 2017, so bila javno predstavljena izhodisca GZS, ki
temeljijo na razsiritvi kadrovskega bazena (hitrejsa vklju¢enost mladih v redne oblike dela, povecanje de-
leza delovno aktivnih pri generaciji 55+), rasti Stevila kakovostnih delovnih mest in pospeSenem zapiranju
20-odstotne produktivnostne vrzeli do evropskega povprecja.

Razvojno partnerstvo ima potencial, da postane podlaga za socialni sporazum, za kar si bomo aktivno pri-
zadevali in soustvarjali konkretne resitve, ki bodo prispevale k uresni¢evanju opisanih ciljev.

V nadaljevanju opisani cilji - kadrovska vrzel, poslovno okolje, digitalizacija, internacionalizacija, podpora
inovativnosti in krepitev GZS - so konkretna podrocja, katerih namen je, da dejavno prispevajo k skoku
dodane vrednosti, izvoza, produktivnosti in ugleda gospodarstva.

2. KADROVSKA VRZEL NA TRGU DELA

Vse vecje potrebe po kadrih in neugodna demografska slika zahtevata osredotocenje na odpravo kadrovske
vrzeli na trgu dela. Razpolozljivost cloveskih virov se ¢edalje pogosteje izpostavlja kot omejitveni dejavnik
pri gospodarski rasti, k Cemur pospeseno prispeva vsakoletno kréenje trga dela za vec kot 10.000 ljudi.

Zato bomo pripravili celovit pregled trga dela z vidika gospodarstva. Posvetili se bomo neskladju med
potrebami in ponudbo kadrov, se aktivno lotili problema »zaSolane« generacije (presezek druzboslovnih
profilov, ki jih je mogoce priblizati gospodarstvu s predhodnim prakti¢nim usposabljanjem), poklicnemu iz-
obrazevanju, problematiki vajenistva, dvigu priljubljenosti tehni¢nega izobrazevanja, prakti¢nemu usposa-
bljanju v podjetjih - dualnemu sistemu, podpovprecni bralni pismenosti odraslih, naras¢ajo¢im dolgotraj-
nim bolniskim odsotnostim, krepljenju teznje po vseZivljenjskem ucenju in osebnemu razvoju zaposlenih
ter migracijski politiki in zaposlovanju tujcev.

Pripravili bomo ocene in analize stanja in potrebnih kadrovskih kompetenc po posameznih regijah in pa-
nogah ter se vkljucili v razvoj posameznih uc¢nih programov in mreze Sol za odpravljanje kadrovske vrzeli.
Pripravili bomo tudi predlog poenostavljenega zaposlovanja tujcev in nacrtnejSega iskanja deficitarnih
kadrov zunaj EU.

3. POSLOVNO OKOLJE

Ker bo leto 2018 volilno leto, to po izkusnjah GZS pomeni, da bo potrebno usmerjati energijo v prepreceva-
nje morebitnih novih obremenitev gospodarstva kot posledici predvolilnih obljub. Poleg tega bomo aktivni
zagovorniki normalizacije davCnega sistema, kar v osnovi pomeni tako dav¢no prerazporeditev, ki bo raz-
bremenjevala delo, zlasti najproduktivnejsih kadrov - preko tega se namrec krepi srednji razred, ki je najbolj
kljucen za razvoj druzbe.



Glede na volilno leto bomo vodili intenziven dialog s politicnimi strankami, da bi te v svoje volilne programe
vkljucile kar najvec konkretnih pricakovanj gospodarstva, preko katerih bo mogoce pospeseno uresniciti
ambicijo Razvojnega partnerstva (60.000 evrov dodane vrednosti na zaposlenega, 50 mrd evrov izvoza,
2.000 evrov povprecne place....).

Statisti¢ni podatki kazejo, da je investicijska aktivnost podjetij v zadnjih treh letih pod povpre¢jem zadnjega
desetletnega obdobja, zato bomo iskali nacine, kako spodbuditi nova vlaganja, ki prinasajo razvoj, kakovo-
stna delovna mesta in vecjo produktivnost.

V letu 2018 bomo analizirali, kako dalec je Slovenija pri implementaciji strategije pametne specializacije in
Operativnega programa za obdobje 2014-2020.

4. DIGITALIZACIJA

GZS je aktivni deleznik Slovenske digitalne koalicije - Digitalna.si (SDK), ki je namenjena usklajevanju digi-
talne preobrazbe Slovenije v skladu s sprejetimi strateSkimi dokumenti Digitalna Slovenija 2020. V okviru
tako SDK kot tudi projekta o digitalizaciji gospodarstva bomo sodelovali pri uresni¢evanju priporocil z Vrha
slovenskega gospodarstva 2016, ki je bil posvecen digitalizaciji.

Usmerjali se bomo v razvoj digitalnih spretnosti in znanj, tako usposabljanja zaposlenih v slovenskem go-
spodarstvu kot usluzbencev GZS, za prilagajanje digitalni druzbi. Sooblikovali bomo spodbudno okolje za
digitalizacijo, povezovali razlicne deleznike v digitalnem okolju in promovirali koristnost in pomen digitalne
transformacije, ki pomeni vpeljavo tehnologij z namenom spreminjanja poslovnih modelov.

Klju¢na vsebinska podrocdja digitalizacije, kjer bomo najbolj aktivni: digitalne kompetence, promocija dob-
rih zgledov digitalizacije, odprava strahu in negotovosti pred digitalizacijo in digitalizacija GZS.

Kljucni naceli: promocija Sampionov digitalizacije in najnovejsih trendov na podrocju digitalizacije.
Klju¢ni produkti:

+ naGZS:interna digitalna akademija, vzpostavitev enotnega dokumentacijskega sistema na GZS, digi-
talno spremljanje vajenistva, uvedba nove Splosne uredbe o varstvu podatkov.

+ zagospodarstvo: konferenca in seminarji o digitalizaciji, digitalni certifikati, digitalna izkaznica podje-
tja, vsebine o trendih digitalizacije na portalu digitalna.si, v revijah Glas gospodarstva in drugih nasih
medijih ipd.

5. INTERNACIONALIZACIJA

Za dvigizvoza na 50 mrd evrov do leta 2025 bodo kljucne Stevilne aktivnosti na podro¢ju internacionaliza-
cije. Za ¢im boljSo izrabo virov bo v letu 2018 klju¢na koncentracija na trge Evropske unije, znotraj tega na
glavne izvozne trge (Nemcija, Italija, Hrvaska, Avstrija, Francija) ter na trge nekdanje Sovjetske zveze. Glede
na interes ¢lanov bomo trge zunaj Evrope pokrili s posameznimi dogodki/obiski, vendar jih bo Stevil¢no
manj in bodo konkretno naravnani (denimo sektorska srecanja).

Najbolj u¢inkovito orodje GZS na podrocju internacionalizacije je individualno svetovanje ¢lanom pri vsto-
pu/nastopu na tujih trgih, ki bo tudi v 2018 osrednja aktivnost Centra za mednarodno poslovanje - CEMP.

V okviru programa Golnternational Slovenia bomo izvedli okoli 80 razli¢nih dogodkov (vhodnih in izhodnih
delegacij, konferenc, izobrazevanj, mrezen;j ...).

Vsako izvedeno aktivnost bomo merili z vidika zadovoljstva udelezencev poslovnih dogodkov/uporabnikov
produktov in storitev.

Za mednarodno predstavitev slovenskih izdelkov in storitev z velikim inovativnih nabojem bomo izdali ka-
taloga nagrajenih inovacij v slovenskem in angleskem jeziku, revijo Discover Slovenia v anglesSkem jeziku, pa
tudi jezikovne razlicice revije Discover Slovenia za posamezne trge.



6. PODPORA INOVATIVNOSTI

Slovenija se nahaja sredi uresnicevanja strategije pametne specializacije, ki pomeni vzvod tudi za spodbuja-
nje inovativnosti v vrednostnih verigah. Tu igra GZS klju¢no vlogo povezovanja, koordiniranja in nacrtovanja
sprememb v poslovnem ekosistemu in kadrovskih nacrtih, saj je aktivno vklju¢ena v vseh devet Stratesko
razvojno-inovacijskih partnerstev (SRIP).

Poleg tega bomo v okviru Ze uveljavljenega projekta Inovativna Slovenija Se naprej pokrivali celoten proces
podpore inovativnosti, od ideje in razvoja, preko zascite intelektualne lastnine, povezovanja s partnerji do

promocije in umestitve inovacije na mednarodne trge. Z nasimi aktivnostmi bomo postopoma prispevali k
dvigu dodane vrednosti in izvoza, skladno s cilji Razvojnega partnerstva.

V letu 2018 si bomo prizadevali za ponovno ustanovitev tehnolosko-inovacijske agencije TIA, preko katere
bi sistematicno potekala spodbuda raziskovalno-razvojno-inovacijske dejavnosti.

7. BLAGOVNA ZNAMKA GZS IN CLANSTVO

Slovensko gospodarstvo potrebuje mocnega zagovornika in sistemskega podpornika. Zato se bomo zavze-
mali za nadaljnjo krepitev blagovne znamke GZS, ki bo pomenila ¢im vecje koristi in pomo¢ za ¢lane, hkrati
pa bo sinonim za povezovanje in sodelovanje s socialnimi partnerji in gospodarskimi organizacijami.

Usmerjeni bomo tudi v povecano ucinkovitost delovanja GZS kot sistema na vseh treh ravneh interesno
zastopniskih in poslovno podpornih storitev (skupne naloge/panoge/regije). Vecje sodelovanje med or-
ganizacijskimi enotami ob podpori UO GZS bo dosezeno z reorganizacijo, katere namen je doseci vitko, a
povezano organizacijo vrhunskih strokovnjakov. Vzporedno z reorganizacijo bo potekala finan¢na sanacija
GZS kot ena kljuc¢nih prioritet vodstva.

Pomemben segment finanéne sanacije bo krepitev prihodkovne strani, ki sloni na pridobivanju 1.000 novih
¢lanov v dveh letih in drugih financnih virih. Za to bo potrebno vzpostaviti Stevilne aktivnosti, ki bodo v
¢lanstvo privabile in zadrzale ¢im vecje Stevilo ¢lanov. S tem namenom bomo vzpostavili aktivno komuni-
kacijo s ¢lani, izvedli analizo zadovoljstva in uporabniske izkusnje ¢lanov (kaj ¢lani dobijo in kaj potrebujejo
od zbornice), vklju¢no z oceno ugleda GZS s strani ¢lanov (metodologija bo omogocala dvoletne ponovitve
ocene). S pridobitvijo kakovostnih ¢lanov, atraktivnimi storitvami in prepoznavnostjo zbornice kot zastop-
nika gospodarstva se bo ¢lanstvo stabiliziralo in trend Stevil¢nosti ¢lanstva obrnilo v pozitivno smer.

Razresili bomo Se vedno odprta vprasanja z nekaterimi samostojnimi zbornicami in ob zakljucku sodnih
postopkov tudi s Trgovinsko zbornico Slovenije. Razjasnjeni medsebojni odnosi bodo ob reorganizirani
zbornici omogodili, da se pozornost usmeri izklju¢no v doseganje koristnosti za ¢lane in ciljev iz Razvojnega
partnerstva za tri generacije 2025.



DOGODKI

V 2018 bomo organizirali Stevilne dogodke, od strateskih konferenc, posvetov, okroglih miz ter seminarjev
do dogodkov s podroc¢ja RR, inovacij, mednarodnega sodelovanja in EU sredstev.

V primerjavi z letom 2017, ko smo nacrtovali prek 500 dogodkov, bomo v letu 2018 Stevilo dogodkov sicer
zmanjsali za 10 odstotkov, vendar se bomo pri tem usmerili na vedji u¢inek vsakega posameznega dogodka.

Med najvecjimi dogodki napovedujemo:

Februar

1. februar Posvet o Zakonu o vzpostavitvi etazne lastnine

Zbornica za poslovanje z nepremic¢ninami

Februar Razvojna konferenca 55+ 0Z Koroska, v sodelovanju s partnerji projekta
Februar/ Medijska konferenca Medijska zbornica
marec

Marec

15. marec 6. Razvojni dan gozdno-lesnega sektorja

Zdruzenje lesne in pohiStvene industrije in
druge lesarske organizacije

15. marec Posvet Za prihodnost tekstilstva v Sloveniji

ZdruZenje tekstilne, oblacilne in usnjarsko
predelovalne industrije, Zveza tekstilcev in
Naravoslovnotehniska fakulteta

20. marec Joint UNCITRAL-LAC Conference on Dispute Settlement

Stalna arbitraza pri GZS

26. marec Podelitev 50. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in
podjetniske dosezke

GZS

Marec Tretja strateska konferenca za trajnostno
gradbenistvo

Zbornica gradbenistva in industrije
gradbenega materiala in Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo RS

Marec Nacionalna konferenca za ePoslovanje Zdruzenje za informatiko in telekomunikacije

Marec Konferenca SRIP Turizem Turisti¢no-gostinska zbornica Slovenije - SRIP
Turizem

Marec 11. posvet dolenjskih in belokranjskih informatikov ~ Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele

krajine

Marec/april Mednarodna konferenca EPC VI

Energetska zbornica Slovenije

April
4.-6. april Tradicionalni kongres Oskrbovalne verige v znanosti ~ ZdruZenje za promet
in praksi
11. april 5. Konferenca MSP Podjetnisko trgovska zbornica
11. april Kongres Southeast European Freight Forwarders and  ZdruZenje za promet
Logistics Providers
12. april Mednarodna konferenca Design thinking Zbornica elektronske in elektroindustrije
April Razvojna konferenca gospodarstva SASA regije Savinjsko-3aleska gospodarska zbornica
April 6. tematska konferenca ZKZK Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev
April Medobcinska konferenca o razvoju gospodarstvain  Zbornica osrednjeslovenske regije, obCine
trga dela v osrednjeslovenski regiji
Maj
16. maj Vrh malega gospodarstva GZS




23. maj XXIII. Srecanje gospodarstvenikov Primorske - 0Z za severno Primorsko, Nova
Gospodarski forum in podelitev priznanj za najboljse  Gorica

inovacije
31. maj Podelitev priznanj in diplom inovacijam celjske regije Regionalna gospodarska zbornica
Celje
31. maj Svecana podelitev priznanj najboljSim gorenjskim 0Z za Gorenjsko, Kranj
inovatorjem 2018
31. maj Okoljski dan gospodarstva Varstvo okolja
Maj Dan inZeniringa ZdruZenje za inZeniring
Maj Regijski posvet o druzinskem podjetnistvu in Pomurska gospodarska zbornica
prenosu lastnistva
Maj 10. posvet sekcije za okolje in energijo Gospodarska zbornica Dolenjske in
Bele krajine
Junij
5. junij Gospodarski forum Posavja z okroglo mizo in 15. Obmocna zbornica Posavje, Krsko, s
podelitev priznanj za najboljSe inovacije Posavja partnerji
21. junij Ogled dobre prakse na podrocdju lesarstva v tujini 0Z Koros$ka, Dravograd,
(Avstrija) v sodelovanju s Slovensko gospodarsko
zvezo, Celovec
Junij Dan inovativnosti ter podelitev priznanj za najboljSe  OZ Postojna
inovacije v primorsko-notranjski regiji
Junij Podelitev priznanj za najbolj$e inovacije SASA regije  Savinjsko-3aleska gospodarska
zbornica
Junij Mednarodni dogodek Eurelectric Energetska zbornica Slovenije
Junij 6. strokovna konferenca Zdruzenja hotelirjev Turisti¢no-gostinska zbornica Slovenije
Slovenije
Junij Priznanja za najboljse inovacije v koroski regiji 0Z Koroska, Dravograd,
v sodelovanju s koroskim podjetjem
Junij Razglasitev rezultatov in razstava nagrajenih inovacij Zbornica osrednjeslovenske regije
September
13. Posvet Internacionalizacija Regionalna gospodarska zbornica Celje
september
19. - 20. Konferenca komunalnega gospodarstva Zbornica komunalnega gospodarstva
september
26. Dan inovativnosti GZS
september
September  58. konferenca slovenskih livarjev ZdruZenje kovinskih materialov in
nekovin
September  10. racunovodski posvet Dolenjske in Bele krajine Gospodarska zbornica Dolenjske in
Bele krajine
September  Konferenca o zakonskih predpisih v hotelirstvu in Stajerska gospodarska zbornica -
gostinstvu Regijski svet za male hotelirje
September  Mednarodna konferenca Grow Your Region - Turisti¢no-gostinska zbornica Slovenije
Boosting Smart Interregional Collabaration through - SRIP Turizem
Clusters
Oktober
2.-3. Konferenca Dan najboljSe prakse 2018 Zbornica elektronske in
oktober elektroindustrije




10. oktober

11. Zbor ¢lanov ZRS

Zbornica racunovodskih servisov

11.-12. 20. Kongres izvajalcev racunovodskih storitev Zbornica racunovodskih servisov in
oktober podpora Proevent
Oktober Konferenca kakovosti Savinjsko-3aleska gospodarska
zbornica in Drustvo za kakovost in
ravnanje z okoljem
Oktober Naj pomursko podjetje leta Pomurska gospodarska zbornica +
Vestnik
Oktober Konferenca o reciklaznih tehnologijah Zdruzenje kovinskih materialov in
nekovin
Oktober 11. Dan ravnanja s ¢loveskimi viri Gospodarska zbornica Dolenjske in
Bele krajine
Oktober Mednarodna konferenca o kroznem gospodarstvu Stajerska gospodarska zbornica - SRIP
KroZno gospodarstvo
Oktober 6. mednarodna konferenca Zenskega podjetnistvas  Stajerska gospodarska zbornica
predstavitvenim sejmom
Oktober 65. Gostinsko-turisti¢ni zbor in 8. Dnevi slovenskega  Turisti¢no-gostinska zbornica
turizma Slovenije, STO
Oktober/ Dan Avstrije - sreanje slovenskih in avstrijskih ZdruZenje kovinske industrije,
november  kovinarskih podjetij Advantage Austria
Oktober/ Strokovni posvet Svetovalni inZeniring v ZdruZenje za svetovalni inZeniring
november  investicijskem proces
Oktober/ Letna konferenca ZPSD Zbornica poslovno storitvenih
november dejavnosti
November
14.-15. Mednarodno sre¢anje slovenskega papirniStva 2018  ZdruZenje za papirno in papirno
november predelovalno industrijo
in DITP - Drustvo inZenirjev in tehnikov
papirnistva
21. Vrh slovenskega gospodarstva GZS
november
21.-25. 34. Slovenski knjizni sejem Zbornica knjiznih zaloznikov in
november knjigotrzcev, Cankarjevdom
November  Razvojna konferenca zasavske regije 0Z Zasavje, Zagorje ob Savi
November  29. posvet Poslovanje z nepremi¢ninami Zbornica za poslovanje z
nepremic¢ninami
November  Dnevi gradbenega prava Uradni list RS, Zbornica gradbenistva in
industrije gradbenega materiala
November  Okrogla miza o tehnic¢nih in deficitarnih poklicih Pomurska gospodarska zbornica
November  Podelitev nagrad najboljSim inovacijam pomurske Pomurska gospodarska zbornica
regije
November  21.Dan kakovosti in inovativnosti Dolenjske in Bele ~ Gospodarska zbornica Dolenjske in
krajine Bele krajine
November 3. podelitev priznanja Podravsko podjetje Stajerska gospodarska zbornica,
Casnik Vecer
November 5. KAdrovska KOnferenca KAKO? - Iz prakse za boljso  Stajerska gospodarska zbornica,
prakso Kadring in Zdruzenje kadrovskih
delavcev Ptuj
December
December  ASM'18 Zdruzenje kovinske industrije,

Fakulteta za strojnistvo




NAGRADE IN PRIZNANJA

Februar

+ 6.2.: Podelitev nagrad podjetjem in podjetnikom, imetnikom certifikata Excellent SME, ki imajo certifi-
kat tri leta zapored in v zadnjem letu najvisjo bonitetno oceno.

+ Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij bo 18. podelila zlata priznanja za dosezeno odli¢no kakovost
kruha, pekovskega in finega pekovskega peciva ter testenin v letu 2018.

Marec
+ 26.3.:50. Podelitev Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniSke dosezke.

« Vokviru ZdruzZenja prevajalskih podjetij pri Zbornici poslovno storitvenih dejavnosti bo podeljeno pri-
znanje Mladi prevajalec.

April

+ 11.4.: Podjetnisko trgovska zbornica bo v okviru 5. Konference MSP podelila priznanje Pomladni veter
posamezniku, podjetjem in drugim organizacijam za njihov pomemben prispevek pri spodbujanju
podjetnistva.

« Vokviru Zbornice poslovno storitvenih dejavnosti bo podeljeno priznanje Mladi svetovalec.
Maj/junij
« ZdruZenje za management consulting pri Zbornici poslovno storitvenih dejavnosti bo podelilo nagrado
Feniks za projekt leta na podro¢ju management consultinga.

Maj/junij/julij/november
+ Podelitev priznanj GZS 2018 za najboljSe inovacije v 13 regijah.
Junij
« Zbornica komunalnega gospodarstva bo Ze Sesti¢ podelila nagrade in priznanja.
+ Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij bo razglasila rezultate tekmovanja Studentov na podrocju ra-

zvoja novih inovativnih Zivilskih proizvodov - Ecotrophelia Slovenija 2018.

September

+ 26.9.:Vokviru Dneva inovativnosti bodo podeljena Ze 16. nacionalna priznanja za najbolj inovativna
podjetja in inovatorje v podjetjih in javno raziskovalnih zavodih.

Oktober
+ 11.10.: Zbornica racunovodskih servisov bo podelila certifikate Strokovni vodja rac¢unovodskega servi-
sa.

+ 18.10.: Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine bo na 11. Dnevu ravnanja s ¢loveskimi viri pode-
lila Priznanje za vzoren primer ravnanja s ¢loveskimi viri Dolenjske in Bele krajine za leto 2017.

+ 23.10.: Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrZcev bo ob rojstnem dnevu Kristine Brenkove podelila
nagrado Izvirna slovenska slikanica za nagrado Kristine Brenkove.

+ Na 65. Gostinsko-turisticnem zboru v Portorozu bodo podeljene nagrade in priznanja za sodelovanje v
razli¢nih strokovnih kategorijah tekmovanj gostinstva in turizma. Na Dnevnih slovenskega turizma bo
podeljeno najvisje priznanje v panogi turizma, ki ga podeljuje Turisti¢no-gostinska zbornica Slovenije -
nagrada za izijemne dosezke pri razvoju slovenskega turizma.



November

« 14.11.: ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije bo podelilo nagrade za izjemne zaklju¢ne
naloge (diploma, magistrsko delo, doktorska dizertacija) s podrocja papirnistva in sorodnih ved.

+ 21.-25.11.: Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev bo na 34. Slovenskem knjiznem sejmu podelila
Schwentnerjevo nagrado 2018, Posebno priznanje slovenskega knjiznega sejma, nagrado za Najboljsi
prvenec 2018, nagrado Radojke Vrancic¢ za mladega prevajalca, nagrado Najlepsa slovenska knjiga, nag-
rado Knjiga leta - velika nagrada SKS ter skupaj z Zdruzenjem Manager priznanje za NajboljSo poslovno
knjigo.

December

+ 12.12.: Zbornica elektronske in elektroindustrije bo podelila certifikate »Digital manager«.

+ December: Zdruzenje kemijske industrije bo podjetjem kemijske industrije podelilo certifikate progra-
ma odgovornega ravnanja POR.




/pripravljeno 7. 11. 2017

POZITIVNA GIBANJA SMO PODCENJEVALI

Analiza preteklih napovedi in ocena njihovega odmika od dejanskega stanje je koristna vaja za kriticno oce-
no kakovosti napovedi. Lani (2016) smo za leto 2017 napovedovali 2,3-odstotno gospodarsko rast, 1,6-od-
stotno inflacijo, povprecno ceno sod¢ka nafte brent pri 60 USD in ohranitev mocne vrednosti ameriskega
dolarja napram evru (1,03 USD za 1 EUR). Stopnja anketne brezposelnost naj bi se znizala na 7,4 %.

Po do sedaj znanih prvih ocenah gospodarskih gibanj bo v letu 2017 dosezena rekordno visoka gospodarska
rast med 4 in 5 %, povprecna letna anketna stopnja brezposelnosti (ILO) pa se bo znizala na 6,7 %. Cena
sodcka nafte brent je res presegla 60 USD, vendar Sele v zacetku novembra. Povprec¢na vrednost sodc¢ka
nafte brent bo letos okoli 54 USD.

Ocena inflacije za leto 2017 je pri 1,5 %, kar je blizu napovedi GZS. Bolj kot blago so k visjim cenam prispe-
vale storitve. Dno pri cenah industrijskih surovin je bilo dosezeno v 2016. V 2017 so se te cene okrepile za
Cetrtino, kar bo prek visjih vhodnih stroSkov s€casoma imelo vpliv tudi na tisti del predelovalnih dejavnosti,
ki dviga ne bo mogel prenesti na kon¢nega kupca.

NAPOVEDI V MEDNARODNEM OKOLJU SO UGODNE

V aktualni anketi o gospodarskih pri¢akovanjih v letu 2018 (Eurochambres) je ve¢ kot 50.000 evropskih pod-
jetij ocenilo, da pricakujejo pozitivna gibanja. Prodaja na domacem trgu naj bi se okrepila, a bo kljub temu
Se vedno evropski izziv Stevilka ena. Na drugem mestu je pomanjkanje ustrezno usposobljenih zaposlenih,
kar je tudi posledica strukturno visje brezposelnosti kot pred krizo. Kljub geopoliti¢cnim neznankam je pog-
led na izvozna gibanja optimisti¢en. Brexit se trenutno zdi $e najmanjsa ovira, ki pa je nekoliko bolj izrazita
za Irsko. Poslovni optimizem je v EU prisoten vse od leta 2014, aktualna raven kazalnika pa je najvisja v de-
setletju. Globalen optimizem je najvisji v zadnjih Sestih letih in pol, k povecanju pa precej prispevajo razvite
drzave. Pomembno je tudi, da med ¢lanicami OECD ne bo nobene, kjer bi se gospodarstvo kréilo; naspro-
tno, visjo rast pri¢akujejo kar v treh Cetrtinah drzav. Nizke obrestne mere Se naprej spodbujajo tako investi-
cije kot potrosnjo trajnih dobrin, kar ob
izboljSanju razmer na trgu dela ustvarja
pozitivno povratno zanko v obliki Ce-
dalje vi$je gospodarske rasti. Narocila v
sektorju polprevodnikov so se v zadnjem
obdobju mocno povecala, kar naznanja
rast investicijskega cikla na segmentu
zahtevnejse opreme za proizvodnjo.
Svetovna gospodarska rast naj bi se po
napovedih OECD v letu 2018 povecala na
3,7 %, od tega v ZDA za 2,4 %, v obmocju
evra za 2,4 %, na Kitajskem, drzavi, ki Se
vedno prispeva polovico h gospodarski
rasti, pa 6,6 %.

Rast BDP v letu 2018 blizu 3,5 %
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DOMACA POTROSNJA

Dvig mase plac v javhem sektorju, ugodna napoved zaposlovanja, dvig socialnih transferjev ter dvakratna
uskladitev pokojnin bodo v naslednjem letu dodatno prispevali k temu, da se bo v Sloveniji domaca po-
troSnja okrepila za vec kot 3 %. Gibanja cen stanovanjskih nepremicnin so bila v zadnjih nekaj letih precej
mocna, v letu 2017 so jih pricela spremljati Se rast kreditiranja preko rasti potro3niskih in hipotekarnih po-
sojil. Ta trend je Se posebno mocan v Ljubljani in okolici, kjer se vse ve¢ nepremicnin kupi tudi znamenom
investiranja oziroma plemenitenja denarja. Ocenjujemo, da se bodo cene rabljenih stanovanjskih nepremic-



nin na ravni Slovenije podrazile vsaj za 5 %, medtem ko bo rast cen pri poslovnih nepremi¢ninah zmernejsa,
predvsem zaradi relativno visoke razpolozljivosti teh povrsin.

1ZVOZNIKI Z NEKOLIKO BOLJ UMIRJENIM VETROM

Tako visoka rast izvoza, kot smo ji bili pri¢a v letu 2017, v naslednjem letu ni vzdrZna. Realnejsa je rast pri

6 %, medtem ko bo rast uvoza zaradi vecje domace potrosje in investicij bolj dinamic¢na (8-9 %). Turisti¢no
leto 2017 ter spremljajoCo rast izvoza potovanj (potrosnja turistov pri nas) bo tezko ponoviti, saj so bili ugo-
dni trendi tudi posledica manjse naklonjenosti evropskih turistov do potovanj v tradicionalne destinacije,
kot so Turcija in severna Afrika. Ta strah je povecal Stevilo opravljenih prenocitev pri nas in dvignil turisti¢ne
prilive. Na drugi strani se bo nagnjenost k turisticnemu trosenju v 2018 povecala (zlasti pri Avstrijcih, Italija-
nih, Nemcih) zaradi krepke rasti razpoloZljivega dohodka in optimizma.

INVESTICIJE PRED VOLITVAMI IN NAPREJ

Investicije naj bi se v naslednjem letu povecale za najmanj 6 %, saj se bodo okrepile tako na v sektorju
drzave kot v zasebnem sektorju. Nekaj novih tujih vlagateljev bo pricelo z gradnjo objektov, v trgovini pa
se bo dinamika odpiranja novih povrsin nekoliko umirila. Izgradnja drugega tira bo imela najvecje ucinke v
obdobju od leta 2019 do leta 2023, vendar ta projekt zaradi niZje vrednosti ne bo imel tako visokih uc¢inkov
kot avtocestni program. Lokalne volitve v letu 2018 bodo tradicionalno spodbudile ob¢ine k pospesenim
investicijam v lokalno infrastrukturo, kar bo prav tako imelo pozitiven vpliv na investicije.

PASTI UGODNIH PRICAKOVANJ

Prav je, da pri pogledu na leto 2018 opredelimo tudi tiste elemente oziroma neznanke, ki imajo lahko vpliv
na precej nizjo ali celo negativno gospodarsko rast. Katera so tista tveganja vdomacem ali tujem okolju,

ki bi mo¢neje zamajala trende? Sprozilci v mednarodnem okolju bi bili lahko povezani z dalj Casa trajajoco
nizko spremenljivostjo cen vrednostnih papirjev, nizkimi obrestnimi merami ter rekordnimi cenami delnic,
visokimi cenami nepremicnin v svetovnih urbanih srediscih, svetovnim dolgom glede na BDP, kriptovaluta-
mi kot novim globalnim balonom, ki ga nihce ne regulira, ali s ¢im drugim. Institut za mednarodne finance
je ocenil, da znasa aktualen dolg 3,3-kratnik BDP, medtem ko je Se v letu 2007 znasal 2,8-kratnik. K tem
povecanju so sicer najvec prispevale drzave v razvoju, najbolj prav Kitajska.

V domacem okolju lahko ocenimo, da

se javnofinancna slika izboljsuje, vendar
bi glede na visoko rast morali doseci Se
vi§ji strukturni presezek. Relativna za-
dolzenost podjetij je zgodovinsko nizka,
nekoliko kazita sliko dva vecja tradicio-
nalna trgovca. Likvidnostni koli¢niki so
visoki. Kljub rasti cen nepremic¢nin Se ne 3

Rast cen ponovno nad 2 %

moremo trditi, da govorimo o pretira- 2
nih sistemskih tveganjih gospodinjstev. 1
Prav tako je pomembno, da je bila pri )
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vec kot polovici stanovanjskih posojil

izbrana fiksna obrestna mera. R P



Visoka gospodarska rast nas postavlja pred vprasanje, ali se domace gospodarstvo pregreva. Nekateri po-
datki na to nakazujejo, drugi ne. Cene nepremicnin se v Ljubljani in na Obali hitro povecujejo, vendar $e niso
na rekordnih ravneh. Bruto plade zaposlenih so se v prvih 10-ih mesecih leta 2017 povecale za 2,2 %, kar po-
meni, da sploSnega pritiska na rast pla¢ $e ni. Stopnja brezposelnosti je blizu 6,5 % ter se priblizuje naravni
stopnji brezposelnosti, kar bo kmalu vplivalo na visjo rast plac. V zadnjih 12-ih mesecih so se cene Zivljenj-
skih potrebscin povisale za 1,4 %. Cene brez hrane, goriv in energije so porasle zgolj za 0,7 % (t. i. osnovna
ali »core« inflacija), kar je malo ter pomeni, da so cenovna pricakovanja $e zmerna. Rast izvoza presega 10
%, industrijska proizvodnja se tudi krepi za 8
%, kar pomeni, da je ta vzpon eden najvisjih
za naso predelovalno dejavnost v zgodovini.
Posledi¢no tudi druzbe Sirijo svoje kapa-

Znizanje stopnje anketne brezposelnosti pod 6 %
12,0

citete ter se Ze soocajo s pomanjkanjem s
delovne sile. To bo v naslednjem letu Se 8,0
vecje. Ocenjujemo torej, da bo v letu 2018 60
Ze prisotnih veC elementov pregrevanja, 40

saj se vse podkomponente povprasevanje
mocno krepijo. To krepi pozitivno spiralo v
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sticije-vecje troSenje drzave) ter bo imelo o e
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porast cen v 2018.




1. RAZVOJNO PARTNERSTVO ZA TRI GENERACIJE 2018-25

V okviru Razvojnega partnerstva 2018-25 sledimo naslednjim operativnim ciljem:

+ Okrepiti socialni dialog in skleniti razvojni dogovor v Sloveniji na podlagi nastavkov Razvojnega par-
tnerstva za tri generacije 2018-25, razprave na Vrhu slovenskega gospodarstva in drugih kljucnih pre-
dlogov in dokumentov.

« Dosedi, da se kljucni predlogi GZS iz nastavkov Razvojnega partnerstva treh generacij 2018-25 in drugi
klju¢ni predlogi GZS v ¢im vecji meri vkljucijo v predvolilne programe politi¢nih strank in posledi¢no v
novo koalicijsko pogodbo.

Kljucni trije vsebinski cilji iz nastavkov Razvojnega partnerstva:

+ hitrejsa in vecja vkljuc¢enost mladih v redne oblike dela in razpolovitev deleza podijetij, ki jim primanjku-
je ustrezno usposobljenih mladih kadrov (v Sloveniji trenutno 35 %, v EU 15 %),

+ rast povprecne bruto place, ki bo vi$ja od inflacije in hkrati niZja od rasti produktivnosti dela in
« povecanje stopnje delovne aktivnosti starejsih z 41 % v letu 2016 na vsaj 50 % do leta 2025*,

*Vir: Eurostat, starostna skupina 50 do 74 let

2. KADROVSKA VRZEL NA TRGU DELA

Klju¢ni nacrtovani cilji so dvigniti deleZ izobrazenih na poklicnih in tehni¢nih smereh izobrazevanja, pove-
Cati Stevilo programov in vpisanih na podrocju vajenistva, pripraviti program dualnega sistema za visoko
strokovno izobraZevanje, poenostaviti zaposlovanje tujcev in povecati Stevilo strokovnih deficitarnih delav-
cev iz tujine. V okviru panoznih in regionalnih zbornic bomo organizirali strokovne odbore za kadre, ki bodo
med drugim pripravili analize stanja in kadrovskih potreb v prihodnosti na svojem podrocju.

Fokus GZS v letu 2018 bo iskanje resitev za odpravo kadrovske vrzeli na trgu dela. Pripravili bomo analizo
stanja v Sloveniji, program popularizacija tehnike - v druzbi in v osnovnih Solah, popularizacijo aktivne sti-
pendijske politike, program izobrazevanja za starejSe s podrocja tehnike in digitalizacije ter predlog poeno-
stavitve zaposlovanja tujih strokovnjakov. Se naprej bomo krepili program vajenistva na poklicnih $olah in
predlagali sprejem dualnega sistema v visokem strokovnem Solstvu.

Bolj kompetentni kadri za gospodarstvo in model dolgorocnega napovedovanja potreb
podjetij
« Lobisti¢na podpora Stratesko razvojno-inovacijskim partnerstvom (SRIP) pri njihovih zahtevah za ucin-
kovitejsi razvoj kompetenc kadrov za gospodarstvo.

+ Priprava modela dolgoro¢nega napovedovanja potreb v gospodarstvu in uravnotezenje vpisne politike
v drzavi glede na te potrebe.

+ Oblikovanje analize in argumentov za drugacno migracijsko politiko in odpravo dolocenih omejitev pri
zaposlovanju tujcev.
Dogodki

+ Konference o kadrovskih vrzelih na trgu dela na regijski in drzavni ravni, katerih cilj je, da zdomacimi
analizami in tujimi praksami okrepimo podporo potrebnim zakonskim in programskim spremembam.

+ Odprti dan delodajalcev za starSe in mladino v novembru 2018.



Produkti in storitve

Svetovanje podjetjem pri uvajanju vajenistva, oblikovanje programov vajenistva in organizacija uspo-
sabljanja mentorjev.

Svetovanje podjetjem pri zaposlovanju tujcev.

Izvajanje mentorstva v osnovnih Solah v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo in 120 osnovnimi Solami
znamenom krepitve kompetence podjetnosti - karierne orientacije za prehod na trg dela.

Priprava modela dualnega sistema v visokem Solstvu in svetovanje podjetjem pri uvajanju.
Analiza zakonodaje s podrocja izobrazevanja, Stipendiranja in zaposlovanja tujcev in priprava predlo-

gov potrebnih sprememb.

3. POSLOVNO OKOLJE

Kljucni cilji

Uveljavitev zakona o investicijah s spodbudami za nove investitorje in povecanje proracunskih sredstev
za ta namen v 2019 za najmanj 10 odstotkov.

Visaj 5 preprecitev pomembnih, neugodnih predlogov, ki bi obremenili gospodarstvo.
Uveljavitev zakonske dolocbe, ki bo omogocala proznejso prekinitev delovnega razmerja.
Vsaj 5 realiziranih ukrepov iz Agende malega gospodarstva 2016 in Male DigitAgende 2017.
Visaj 5 realiziranih ukrepov iz DigitAgende 2016.

Podpora socialnemu dialogu

Razvojno partnerstvo za tri generacije 2018-25 kot podlaga za sklenitev socialnega sporazuma.
Pravna in ekonomsko-analiti¢na podpora pri kolektivnem dogovarjanju ¢lanic GZS na ravni dejavnosti.

Pravna in ekonomsko-analiti¢na podpora pri oblikovanju placnega sistema v gospodarstvu, skupaj s
socialnimi partneriji.

Boljse investicijsko okolje, razbremenitev podjetij, preprecevanje novih obremenitev

Obremenitve: maksimalno preprecevati nove obremenitve za gospodarstvo, s posebnim poudarkom
na dvigu ali redefiniciji minimalne place, v prvem polletju leta 2018 do volitev v Drzavni zbor RS, obe-
nem pa tudi dodatne obremenitve (NUSZ itn.) na ravni lokalnih skupnosti do lokalnih volitev jeseni.

Nalozbe:

+ Uveljavitev zakona o investicijah s spodbudami, ki bodo omogocile nove domace in tuje investi-
cije, obenem pa tudi uveljavitev drugih ukrepov za privabljanje investitorjev (katalog investicij-
skih priloznosti, enotna tocka - »one stop shop« za investicije).

« Pripraviti nabor ukrepov na podrocju infrastrukture za izboljSanje strateske investicijske usmer-
jenosti (olajSanje pogojev za investicije na podrocju prostorske in okoljske zakonodaje, vzpo-
stavitev Sole za vodenje javnih in zasebnih investicij, zahteva po vzpostavitvi direktorata za
podrocje investicij v okviru ministrstva za infrastrukturo, izboljSanje vpliva javnega narocanja na
bodoce investicije, sodelovanje pri oblikovanju programa za ¢rpanje sredstev za nove investicije,
tudi iz sklada EFSI).

Obdavcitev dela: zmanjsati obremenitev dela prek zviSanja praga obdavditve regresa z namenom zago-
tovitve moznosti viSjega izpladila za zaposlene.

Trg dela: uskladitev dolocb za vecjo proznost pri zaposlovanju, ureditev zakonodajnih podlag za mobil-
ne (multinacionalne) delavce ter zagotovitev jamstev za paritetni sklad v gradbenistvu.



Infrastruktura: dosledno spremljanje izvajanja zakona o drugem tiru (racionalna, transparentna, kako-

vostna in hitra priprava dokumentacije in izvedba gradnje) in nadaljnji koraki pri uresnicevanju nalozbe
v tretjo razvojno os z mocnejSim povezovanjem podpornikov na severnem in juznem delu tretje razvoj-
ne osi.

Javna poraba: postopno zmanjSevanje javne porabe v BDP in hitrejSe zmanjSevanje javnega dolga, ob
povecanju deleza investicijskih in drugih razvojnih sredstev v strukturi javne porabe.

Zdravstvena reforma: poenotenje zavarovalnih osnov, razvojna kapica, brez dodatnega obremenjeva-
nja gospodarstva in delovno aktivne populacije, ¢is¢enje kosarice pravic, ureditev mreze zdravstvenih
izvajalcev itd. Tudi preprecitev zviSanja prispevne stopnje za zdravstveno zavarovanje in novih obreme-
nitev za dolgotrajno oskrbo.

Administrativne ovire: preprecevati uvajanje novih administrativnih ovir z nadzorom nad izvajanjem
MSP testa ter oblikovati predlog za sodelovanje z drzavnimi organi pri vklju¢evanju gospodarstva v
pripravo z gospodarstvom povezane zakonodaje.

Okolje: poudarek bo na novem Zakonu o varstvu okolja in Nacionalnem programu varstva okolja 2030.
Zavzemali se bomo za usklajenost Zakona o varstvu okolja z gradbeno zakonodajo, preglednejse po-
stopke pridobivanja okoljevarstvenih soglasij in dovoljenj ter vkljucevanje javnosti v postopke pridobi-
vanja gradbenega in uporabnega dovoljenja.

Okrepljen neposredni stik s clanicami GZS

Izvedba 1.700 pravnih svetovanj clanicam na podrocjih individualnih in kolektivnih delovnih razmerij,
sklepanja in izvajanja gospodarskih pogodb, pravnih vidikov vstopa na tuje trge, izvajanja zakonodaje s
podrocja gospodarstva, javnih narocil, izvrsbe in insolvenc¢nih postopkov itn.

Okrepitev pravnega svetovanja na sedezu podjetij-Clanic in izmenjave znanja in izkuSen;.

Aktivno vkljucevanje ¢lanic kot aktivnih deleznikov v spremljanje zakonodaje s podrocja gospodarstva
(stalna komisija GZS za gospodarsko pravo in ad hoc delovne skupine za posamezna pomembna prav-
na podrocja).

Dogodki

4 strateSke konference (Vrh slovenskega gospodarstva, Vrh malega gospodarstva, Vrh podjetij v tuji
lasti, Okoljski dan gospodarstva).

3 strateska srec¢anja v soorganizaciji s partnerji (Evropska komisija, Evropski parlament, Vlada RS ...).

Predstavitve in razprave, namenjene ¢lanom GZS, o osnutkih zakonodajnih predpisov, pomembnih za
gospodarstvo.

Strokovna sre€anja - mreZenje podjetij ter prepoznavanje administrativnih in drugih ovir na podro¢ju
varstva okolja, infrastrukture ipd.

4. DIGITALIZACIJA

Kontinuirano sledenje trendom in objava informacij o novostih na podrocju digitalizacije

Urednikovanje portala digitalna.si in kontinuirano objavljanje koristnih vsebin v revijah Glas gospodar-
stva (skupaj bo v letu 2018 15 edicij revije Glas gospodarstva, v katerih bodo tudi vsebine o digitalizaci-

ji).

Dogodki

Paket delavnic na razli¢ne vidike digitalnega poslovanja z namenom krepitve zavedanja in znanj s
podrodja digitalizacije ter dvigovanja digitalnih kompetenc. Nacelo: povezati vsa klju¢na podrocja, ki se
dotikajo digitalizacije: IT, kakovost, pravo, finance, okolje, energija ...

Vsaj ena velika konferenca o digitalizaciji gospodarstva.



Produkti s podrocja digitalizacije, kjer bo GZS sodelovala

Logisti¢ni nacionalni center za digitalizacijo.
Digitalni certifikati.

Digitalna izkaznica podjetja.

Digitalna GZS

Interna digitalna akademija za digitalne kompetence zaposlenih.

Integracija dokumentacijskega sistema.

5. INTERNACIONALIZACIJA

Vse aktivnosti s podro¢ja mednarodnega poslovanja, ki jih bo izvajala GZS, bodo potekale v okviru progra-
ma spodbujanja internacionalizacije slovenskih podjetij Go International Slovenia.

Nove poslovne priloZznosti

Organizacija okoli 20 vhodnih in izhodnih delegacij iz/na izbrane trge, ki podjetjem odpirajo priloznosti
za nove poslovne partnerije.

9 Sredinih GZS mreZenj z izbranimi sogovorniki, ki ¢lanom GZS nudijo dodano vrednost na podrocju
mednarodnega poslovanja.

Obvescanje ¢lanov GZS o poslovnih priloznostih in povprasevanijih (vec kot 100 povprasevanj letno po
slovenskih izdelkih in storitvah).

Sodelovanje v partnerskih projektih (EXPEDIRE in IRIC) ter 3 podpisane partnerske pogodbe »Partner-
ship agreement« v okviru Interreg projekta Expedire.

6 podpisanih partnerskih pogodb »Partnership agreement« v okviru poslovne mreze EEN.

200 novih podijetij v bazi Sloexport ter promocija slovenskih podjetji preko podatkovne zbirke
Sloexport.si.

Objava 1.200 oglasov poslovnih priloZznosti (oglasov) domacih in tujih podjetij prek poslovne mreze EEN
in Borze.

Produkti in storitve

Mesecna izdaja klju¢nih kontaktov in poslovnih informacij v okviru dokumentacijske platforme Knjizna
polica Go International.

Podajanje klju¢nih informacij o posameznih trgih.
Individualno svetovanje ¢lanom GZS in posredovanje poslovnih kontaktov.

Tedensko obves¢anje o aktualnih dogodkih na podrodju internacionalizacije na vec kot 15.000 elektron-
skih naslovov.

Klubi, poslovne skupine

Zdruzevanje clanov GZS preko poslovnih klubov in poslovnih skupin, preko katerih sledimo interesom
podjetij na posameznih trgih ter spremljamo spremembe na trgih.

Izobrazevanje in drugi dogodki

Tedensko organiziranje razlicnih poslovnih dogodkov, delavnic, seminarjev, ki so namenjeni podjetjem
za pridobivanje novih informacij, kot tudi za neposredni stik s potencialnimi novimi partnerji (okoli 50
dogodkov letno).



Medijska in informacijska podpora

Razvoj novih regionalnih izdaj revije Discover Slovenia (tudi v 2018 skupaj 7 edicij).

Razvoj digitalnih informacijskih platform za informiranje tujih poslovnih javnosti o Sloveniji z vsebinami
iz revij Discover Slovenia in drugimi informacijami.

Medijska podpora dogodkom.

6. PODPORA INOVATIVNOSTI

Gospodarska zbornica Slovenije pokriva celoten proces podpore inovativnosti. Njen namen je spodbuditi in e
razsiriti inovativno kulturo v Sloveniji ter s tem doprinesti k uspeSnemu prodoru slovenskih inovacij na tuje trge.

Produkti in storitve

So-oblikovanje razvojno-inovacijskega okolja v Sloveniji ter z njim povezanih politik, strateskih doku-
mentov in zakonodaje.

Svetovanje in pomoc pri zasciti in upravljanju z intelektualno lastnino - vsaj 25 posvetovalnih obiskov
podjetij na temo razvoja in trZenja inovacij ter zascite intelektualne lastnine.

Povezovanija s strateskimi partnerji in potencialnimi investitorji.
Povezovanije zrelih podjetij z mladimi inovativnimi podjet;ji.

Interaktivni katalog najboljsih inovacij na nacionalni ravni ter okrepljena promocija teh inovacij doma
in v tujini (spodbujanje novih poslovnih priloznosti, vecja promocija nagrajencev).

Razvoj in izvajanje podpornih storitev v Strateskih razvojno-inovacijskih partnerstvih (SRIP) na po-
droc¢ju razvoja cloveskih virov, (razvojne) internacionalizacije, varstva okolja, spremljanja rezultatov in
analitike, podjetnistva.

Podpora podjetjem (posvetovalni sestanki, spremljanje napredka) pri razvoju inovacijske kulture v pod-
jetjih (smernice za razvoj inovacijske kulture v podjetjih, vzorci pravilnikov o spodbujanju inovacijske
kulture v podjetjih in nagrajevanja inovacij).

Promocija uspesnih zgodb prejemnikov priznanj GZS za inovacije.

Povezovanije za krozno gospodarstvo na podrocju Podonavija in Slovenija-Italija (v okviru dveh Interreg
projektov).

Konzorciji

Povezovanje podjetij v mednarodna razvojna partnerstva.
Sodelovanje v konzorcijih in drugih partnerstvih povezanih z delovanjem vseh 9 SRIP-ov.

R2B (»research to business«) sestanki, Se posebej ob dogodkih, kjer so predstavljeni EU programi za
razvoj in inovacije.

B2B (»business to business«) sestanki na razli¢nih dogodkih, zlasti na dogodkih, povezanih z internacio-
nalizacijo.

Dogodki

13 regionalnih podelitev priznanj za inovacije (vsaj 180 prijavljenih inovacij na regionalne razpise, vsaj
500 inovatorjev, skupaj vsaj 800 udelezencev regionalnih podelitev).

16. Dan inovativnosti (s preko 350 udelezenci) s podelitvijo priznanj najboljsim inovacijam na nacionalni
ravni ter strokovno konferenco na temo inovativnosti.

3 delavnice na temo razvoja inovacij in upravljanja z intelektualno lastnino.
2 izobraZevanji s podrocja inovativnosti.

1vhodnain 1izhodna tehnoloska delegacija.



Izdelava 1-2 webinarjev s podroc¢ja inovativnosti in kreativnosti.
10 seminarjev oz. delavnic s podroc¢ja kreativnosti in vodenja, prodaje ter marketinga.

Organizacija in izvedba vsaj 1 vecjega dogodka na nacionalni ravni, povezanega z delovanjem SRIP-ov.

7. BLAGOVNA ZNAMKA GZS IN CLANSTVO

Ohranjanje Clanov in pridobivanje novih ¢lanov bo v letu 2018 projekt celotne GZS. Aktivnosti bodo po-
razdeljene med vse deleznike v sistemu. V proces bodo vkljucene tako notranje organizacijske enote kot
samostojne regionalne in panozne zbornice. Pri pridobivanju novih ¢lanov, 1.000 v dveh letih, se bomo
osredotocili na uspesna in prodorna podjetja. S pridobitvijo kakovostnih ¢lanov, atraktivnimi storitvami
in prepoznavnostjo zbornice kot zastopnika gospodarstva se bo ¢lanstvo stabiliziralo in trend Stevilcnosti
Clanstva obrnil v pozitivno smer.

V letu 2018 bomo blagovno znamko GZS $e krepili in se usmerili v prikaz produktov in storitev, ki so najbolj
koristni za gospodarstvo.

Nadgraditev ali zasnova bomo nekaj novih produktov in marketinskih aktivnosti

Izdelava video prezentacije GZS v slovenskem in angleSkem jeziku.

Priprava publikacij s poudarkom na interaktivnih vsebinah.

Kreativna predstavitvena gradiva o aktivnostih, dejavnostih, produktih in dosezkih GZS.
Promocija stalis¢, komentarjev in uc¢inkov realizacije ukrepov v javnostih.

Glas koristnosti uglednih clanov.

Krepitev in koristnost mreze ¢lanov GZS

Krepitev poslovnih odnosov s pomocjo e-platforme Excellent SME.

Okrepitev promocije sistema Clan-Clanu, pridobivanje dodatnih zainteresiranih podjetij za vpis v sistem
ter optimizacija iskalnika.

Vzpostavitev mreze uglednih podpornih ¢lanov (institucij, univerz ...).

Promocija uspehov clanov

Podelitev 50. Nagrad GZS za izjemne gospodarske in podjetniske dosezke.
Letno srec¢anje imetnikov certifikata Excellent SME s podelitvijo nagrad.

Promocija posebnih dosezkov ¢lanov na konferencah in v reviji Glas gospodarstva.

Pomoc clanom GZS

Informiranje in dodatno svetovanje ¢lanom prek svetovalnega centra Infopika, pri ¢emer bodo odprta
nova tematska podrocja glede na zaznane potrebe pri clanih.

Novi analiti¢ni produkti in krepitev analiti¢nih kompetenc.
Priprava novih analiti¢nih gradiv z usmeritvijo na pokritje trznih ni$ (napovedi po sektorjih, ocena izvo-
znega potenciala 10-ih najvecjih trgovinskih partneric; vse v slovenscini in anglescini).

Uvedba dodatnih izobrazevanj s podrocja poslovne analitike z namenom okrepitve kompetenc zapo-
slenih.

Komunikacijske aktivnosti

Z analizo do sedaj uporabljenih digitalnih komunikacijskih kanalov bomo opredelili tiste kanale, ki jih
moramo Se bolj intenzivno in aktivno izkoristiti za promocijo dejavnosti GZS.



+ lzdaja elektronskih biltenov: Poslovni tednik GZS (44 stevilk), Zakonodajni kompas (20 Stevilk), Utrip
gospodarstva (20 Stevilk), OkoljskEnovice (12 Stevilk), SloveniaBusinessLink (10 Stevilk).

+ Glas gospodarstva in Discover Slovenia: 15 edicij revije Glas gospodarstva, 7 edicij revije Discover Slove-
nia.

« Ciljno obves¢anje javnosti o aktivnostih GZS preko razlicnih komunikacijskih kanalov GZS.

+ Medijska podpora dejavnostim in aktivnostim GZS, vklju¢no z ve¢ sodelovanja z lokalnimi mediji.

JAVNE LISTINE

Podjetjem bomo izdajali listine, ki jih potrebujejo pri mednarodnem poslovanju in pri prevozu blaga. Z listi-
nami povezane postopke bomo izvajali skladno z zakonodajo ter se prilagajali potrebam podjetij.

Na podro¢ju mednarodnega poslovanja bomo izdali okvirno okoli:
+ 1.200 ATA zvezkov (ATA Carnet) za zaCasni izvoz oz. uvoz blaga,
« 16.000 potrdil o poreklu blaga (Certificate of Origin),
+ 20 potrdil o registraciji podjetja v poslovnem in sodnem registru,
« 40 potrdil o ¢lanstvu v GZS ter

«+ okoli 3.500 overitev drugih listin, ki spremljajo blago pri izvozu (izvozne fakture, ceniki, pogodbe, vabila
ipd.).
Na podrocju prevozov v cestnem prometu bomo izdali okvirno okoli:

+ 700 licencin 8.500 izvodov licenc za prevoz blaga in potnikov v notranjem in mednarodnem cestnem
prometu,

« 500 nalepk za avto-taksi prevoze,

+ 8.000 potrdil za voznike, ki niso drzavljani EU,

« 10 potrdil za avtobusni prevoz oseb za lastne potrebe ter

+ okoli 10.500 dovolilnic za opravljanje mednarodnega cestnega prevoza blaga.

Podjetjem bomo nudili podporo, jim svetovali, jih opozarjali in informirali o vsebinah s podroc¢ja navedenih
listin.

INSTITUCLJE PRI GZS
STALNA ARBITRAZA PRI GZS

Stalna arbitraza pri Gospodarski zbornici Slovenije (Ljubljana Arbitration Centre - LAC) je samostojna in
neodvisna institucionalna arbitraza, ki deluje pri GZS s tradicijo reSevanja sporov od leta 1928.

LAC bo v letu 2018 praznoval 90-letnico svojega delovanja, zato bodo skozi vse leto 2018 potekale aktivnosti
za promocijo tega jubileja s ciljem krepitve vrednosti blagovne znamke LAC in promocije samostojnega in
strokovno neodvisnega delovanja LAC kot vodilne arbitrazne institucije v regiji Adriatic.

V letu 2018 bo LAC v okviru svoje osnovne dejavnosti za stranke zagotavljal organizacijo in podporo rese-
vanju domacih sporov in sporov z mednarodnim elementom z arbitrazo in drugimi alternativnimi oblikami
reSevanja sporov. Kljucni cilj je, da bo svoje storitve uporabnikom zagotavljal v skladu z najvisjimi strokovni-
mi in profesionalnimi standardi, ki veljajo v mednarodni institucionalni arbitrazi zahodnega tipa.

GZS bo zagotavljala pogoje za delovanje in uresnicevanje poslanstva in nalog LAC, ki bodo usmerjene v:



« nadgradnjo kakovosti storitev, sistema upravljanja s strankami, strokovnosti, profesionalizacije organi-
zacije in delovanja organov LAC, trajnega strokovnega izpopolnjevanja ¢lanov sekretariata na vodilnih
tujih arbitraznih institucijah ter strokovnih zdruzenjih,

+ izgradnjo arbitrazne skupnosti v Sloveniji skozi tesnejSo povezavo s strokovnimi drustvi, znanstvenimi,
izobrazevalnimi in drugimi zdruzenji na podroc¢ju arbitraZe in alternativnega reSevanja sporov,

+ okrepitev neposrednega stika in sodelovanja s slovenskimi in tujimi (regionalnimi) podjetji, odvetniski-
mi druzbami v Sloveniji in tujini, preko neposrednih poslovnih obiskov na terenu,

+ nadaljevanje dela na podroc¢ju razvoja arbitraznega prava in prakse, skozi organizacijo odmevnih
dogodkov s podrocja arbitraze in alternativnega reSevanja sporov (Joint UNCITRAL-LAC Conference on
Dispute Settlement, Ljubljana Willem Vis Pre-moot, regionalne konference, »twinning« konference),

+ okrepitev mednarodnega sodelovanja in prenos dobrih praks, znanja in izkusenj iz vodilnih arbitraznih
institucij in komisije ICC za arbitrazo v slovensko okolje ter ¢lanstvo v vodilnih mednarodnih profesio-
nalnih zdruzenjih s podrocja arbitraze (ICCA, ClArb, IFCAI, ASA),

+ sodelovanje strokovnjakov LAC kot gostujocih predavateljev na slovenskih in tujih fakultetah,

+ nadgradnjo in nadaljnji razvoj novih produktov in ponudbe LAC (npr. Ljubljanska mediacijska pravila,
pravila za vodenje postopkov po pravilih UNCITRAL, nova promocijska gradiva).

CASTNO SODISCE PRI GZS

Castno sodi$¢e pri GZS je bilo ustanovljeno z namenom krepitve dobrih praks in dobrih poslovnih obi¢ajev.
Njegova temeljna naloga je krepitev preventivnih oblik delovanja podjetij. Promocijo dobrih poslovnih
praks Castno sodi$ce izvaja v obliki sprejemanja stalis¢ predsedstva ¢astnega sodi$¢a. Taka stali$¢a so bila
do sedaj oblikovana v zvezi s posameznimi pojavi motenj na trgu, kot je npr. problem zavajajocega oglase-
vanja izdajateljev tujih poslovnih imenikov v slovenskem prostoru.

Pri svojem delu se Castno sodi$¢e povezuje s ¢astnimi sodis¢i in razsodisci pri drugih zbornicah domain v
tujini, s katerimi ze vzdrzuje sodelovanje pri oblikovanju kodeksov podijetniske kulture; sodeluje pa tudi na
posameznih projektih.

SODELOVANJE Z MEDNARODNIMI ZBORNICAMI, ZDRUZENJI IN DRUGIMI
MEDNARODNIMI INSTITUCIJAMI
SODELOVANJE Z MEDNARODNO GOSPODARSKO ZBORNICO (ICC)

Mednarodna gospodarska zbornica s sedezem v Parizu (ICC) je pri OZN, WTO in drugih mednarodnih orga-
nizacijah priznana kot najvecja svetovna asociacija, ki preko nacionalnih odborov posameznih drzav pospe-
Suje liberalizacijo svetovne trgovine in investicij, pripravlja standarde mednarodnih gospodarskih pogodb v
obliki modelnih pogodb in enotnih pravil, spodbuja poslovno etiko, alternativno reSevanje sporov in korpo-
rativno druzbeno odgovornost podjetij. GZS vodi sekretariat slovenskega nacionalnega odbora ICC.

V letu 2018 bomo sodelovali pri naslednjih aktivnostih ICC:
+ sodelovanje v komisijah ICC za podrocje ban¢nistva, gospodarskega prava in arbitraze;

+ svetovanje glede izbora orodij ICC za premagovanje pravnih tveganj v mednarodnih dobavnih verigah,
zlasti v luci usklajenosti mednarodne prodajne pogodbe, prevozne in kargo-zavarovalne pogodbe ter
placilnih mehanizmov in instrumentov za zavarovanje placil po pravilih ICC;

+ svetovanje glede uporabe nove ICC modelne prodajne pogodbe, pogodbe o trgovskem zastopanju in
distribucijske pogodbe;

+ ekskluzivna prodaja ICC knjig, vzorcnih pogodb in drugih publikacij za standardizacijo pogodbenih
okvirov mednarodnega poslovanja;



« promocija orodij ICC s podrocja korporativne integritete;
+ vkljucenost v WATAC - World ATA Carnet Council in International Certificate of Origin Council;

+ obvescanje o tipicnih primerih financnih prevar, ki so najbolj pogoste pri ¢ekih, akreditivih in garancijah
- preko Zdruzenja Bank Slovenije skozi ¢lanstvo v Commercial Crime Services (CCS) in njihovem biroju
Financial Investigation Bureau (FIB).

SODELOVANJE Z EUROCHAMBRES

Kot polnopravna ¢lanica Evropske zveze gospodarskih zbornic (Eurochambres) bo GZS tudi v 2018 dejav-

no sodelovala pri vseh njenih klju¢nih aktivnostih. Eurochambres s svojimi skupnimi stalis¢i (t. i. position
papers), ki jih oblikuje s pomo¢jo vseh ¢lanic, opozarja politicne odlocevalce na ravni EU na potrebe in
pricakovanja podjetniskega sektorja pri oblikovanju evropske zakonodaje. S tem skusa posredno vplivati na
ustvarjanje podjetjem prijaznega poslovnega okolja.

Skoraj dve tretjini zakonodaje, ki pomembno vpliva na poslovno okolje nasih podjetij, nastaja v Bruslju.
Lobiranje v zgodnjih fazah zakonodajnega procesa je vitalnega pomena. Vecina skupnih stalis¢ se oblikuje
v strateskih delovnih skupinah, na rednih delovnih sestankih ali z neposrednimi prispevki zbornic v obliki
konzultacij.

Tudi v letu 2018 bomo interdisciplinarno sodelovali v strateskih delovnih skupinah Eurochambres. Ob tem
bo dan poudarek naslednjim podro¢jem:

+ trgoviniin investicijam,

« kadrom,

« enotnemu trgu s poudarkom na digitalizaciji,
« MSP in podjetnistvu,

+ boljsi zakonodaji,

+ energiji in okolju.

SODELOVANJE V MEDNARODNIH SEKTORSKIH ZDRUZENJIH

Tudi v letu 2018 bodo zdruZenja in zbornice dejavnosti preko ¢lanstva v naslednjih mednarodnih zdruzenjih
aktivno sodelovali pri pripravi sektorske zakonodaje in ukrepov v EU:

AIBI - Evropsko zdruzenje za pekarstvo

AISE - Mednarodno zdruzenje proizvajalcev mil, detergentov in drugih izdelkov za ciSCenje ter vzdrzevanje
AIC - Forum jadransko-jonskih gospodarskih zbornic

AIECE - Evropsko zdruZenje neodvisnih institutov za ocenjevanje in napovedovanje konjunkture
CAEF - Evropsko zdruzenje livarn

CAOBISCO - Evropsko zdruZenje proizvajalcev konditorskih izdelkov

CEEMET - Evropsko zdruzenje delodajalcev kovinske industrije

CEFIC - Svet evropske kemijske industrije

CEl-Bois - Evropska konfederacija lesne industrije

CEPA - Zveza evropskih zdruzenj za zatiranje Skodljivcev

CEPI - Konfederacija evropskih proizvajalcev papirja

CEPMC - Evropsko zdruZenje proizvajalcev gradbenih materialov

CITA - Mednarodno zdruzenje inSpekcij na podrocju motornih vozil

CLECAT - Mednarodno zdruZenje Spediterjev

COSMETICS EUROPE - Evropsko zdruzenje proizvajalcev kozmeticnih izdelkov



DIGITAL EUROPE - Evropsko industrijsko zdruzenje za informatiko, komunikacije in uporabnisko elektroniko
EBA - Evropsko zdruZenje bioplinarjev

ECCS - Evropsko zdruzenje proizvajalcev jeklenih konstrukcij

EDA - Evropsko zdruZenje za mlekarstvo

EFCA - Evropska zveza za inZeniring

EFAA - Evropska zveza ra¢unovodij in revizorjev za mala in srednje velika podjetja

EFCO - Evropsko zdruZenje organizacij za kampiranje

EFM - Evropsko mlinarsko zdruzenje

ESCAME - ZdruZenje zbornic Mediterana

ESCHFOE - European Federation of Chimney Sweeps

ESBA - Evropska konfederacija malih podjetij

EUATC - Evropska zveza zdruzenj prevajalskih podjetij

EUCOMED - Evropsko zdruzenje proizvajalcev in distributerjev medicinskih pripomockov
EURATEX - Evropsko zdruZenje za tekstilno in oblacilno industrijo

EUREAU - European Federation of National Associations of Water Services

EURELECTRIC - Evropsko zdruzenje druzb za proizvajanje, prenos, distribucijo ter trgovanje in dobave elek-
tri¢ne energije

EUROSAFE - Evropsko zdruZenje proizvajalcev varnostne opreme
FDE - Evropsko zdruZenje za Zivilsko industrijo

FEACO - Evropska zveza zdruZenj za management consulting
FEDSA - Evropska federacija zdruzZenj za direktno prodajo
FEFAC - Evropsko zdruzenje proizvajalcev krmil

FEIC - Evropsko zdruZenje proizvajalcev vezanih plosc

FEICA - Evropsko zdruZenje proizvajalcev lepil in tesnilnih mas
FEMIB - Evropsko zdruzenje proizvajalcev lesenega stavbnega pohistva
FEP - Evropsko zdruZenje zaloznikov

FEPA - Evropsko zdruzenje za abrazivne materiale

FESPA - Evropsko zdruzenje sito in tampo tiskarjev

FESYP - Evropska zveza zdruzenj proizvajalcev ivernih plos¢
FEPPD - Gospodarsko zdruzenje lastnikov zobnih laboratorijev
FIATA - Mednarodno zdruzenje Spediterjev

FIDIC - Mednarodna federacija za svetovalni inZeniring

FIEC - Evropsko zdruzenje gradbenih izvajalcev

FONASBA - Mednarodno zdruzenje pomorskih agentov

GS1 - Mednarodna organizacija za standarde

IATA - Mednarodno zdruzenje letalskih tovornih prevoznikov
ICSID - Mednarodni svet oblikovalskih zdruzenj

IPA - Mednarodno zdruzenje zaloZnikov

IUCAB - Evropsko zdruzenje trgovskih agentov

MWE - Municipal Waste Europe



NAPAN - ZdruZenje severno jadranskih pristanis¢
OICA - Mednarodna organizacija avtomobilskih konstruktorjev

ORGALIME - Evropska zveza zdruzenj za strojegradnjo, elektro in elektronsko industrijo ter kovinsko prede-
lavo

RIEN - Evropsko zdruzenje refleksoterapevtov

UFTAA - ZdruZena zveza zdruzenj potovalnih agencij

UNESDA - Evropsko zdruzenje proizvajalcev brezalkoholnih pijac¢
WACS - Svetovno zdruzenje kuharskih drustev

WAN - Svetovno zdruzenje ¢asopisnih izdajateljev

WAPA - Svetovno zdruZenje pridelovalcev jabolk in hrusk




Il. OBMOCNE IN REGIONALNE ZBORNICE

Obmocna zbornica Koroska, Dravograd
Koro$ka cesta 47,2370 Dravograd, T: 02 8723 250, F: 02 8723 256, oz.koroska@gzs.si, www.gzs.si/oz_koroska

Najvecji naCrtovani  V sodelovanju obmocne in krovne zbornice bodo dosezeni ucinki na naslednjih podrocjih:

dosezki na podrocju « 3.razvojna os: nadaljnja prizadevanja za izgradnjo prometnice na celotnem severnem

lobiranja kraku, kar prinasa dolgorocne razvojne premike v smeri povecanja investicij in prihod-
kov gospodarstva za okoli 25 %. Posledi¢no se pricakuje tudi vecje Stevilo zaposlenih.

» Krozno gospodarstvo: podpora spremembam zakonodaje za naravnanost razpisov ter
ukrepov, ki bodo podpirali ponovno snovno in energijsko izrabo pri nacrtovanju novih
investicij in tehnologij.

« Projekt 55+: prenos nacionalnih usmeritev v prakso.

Najpomembnejsa Podelitev priznanj za inovacije v koroski regiji: predstavitev inovacijskega potenciala regije ter
dogodka podelitev priznanj za najbolj inovativna podjetja in inovatorje Koroske, junija 2018.

Razvojna konferenca na temo projekta 55+: predstavitev aktualne problematike in razprava o
moznostih projekta v gospodarstvo, februarja 2018.

Nova produkta ali Promocijske in izobraZevalne storitve v sklopu projekta SPOT (za ¢lane in neclane):
storitvi + Ogled dobre prakse v tujini za skupino podjetnikov na podrocju lesarstva - v sodelova-
nju s Slovensko gospodarsko zvezo - SGZ iz Celovca.

« Pripravainizvedba izobrazevanj za gospodarstvo v dogovoru s konzorcijem SPOT na

Koroskem.
15 izobrazevanj s skupaj 200 udelezenci 1.000 izdanih javnih listin
10 dogodkov, srecanj s skupaj 250 udelezenci 3 e-publikacije: Gospodarska slika Koroske, SPOT, Projekt 55+

Vsaj 100 svetovanj in podanih informacij

Obmocna zbornica Posavje, Krsko

Bohoriceva ul. 9, 8270 Krsko, T: 07 4922 387, 4901 060, F: 07 4922 388, 0z.posavje@gzs.si,
ww.gzs.si/slo/regije/oz_posavje

Najvecji naCrtovani  Lobiranje za izgradnjo HE Mokrice, tj. zadnje HE v verigi elektrarn na spodnji Savi in spustitev v
dosezki na podrocju  redno delovanje v letu 2022.

lobiranja Vkljucevanje posavskega gospodarstva v SRIP-e in ¢rpanje razvojnih kohezijskih sredstev EU
na letni ravni minimalno 3 mio evrov vse do leta 2022.
Promocija poklicev za delo v kovinski industriji s poudarkom na srednjem poklicnem
izobraZevanju (povecanje vpisa v prvi letnik iz sedanjih 15 dijakov na 30 dijakov) in poklicno
tehni¢nem izobrazevanju (povecanje vpisa v prvi letnik iz sedanjih 30 dijakov na 60 dijakov).
Promocija poklicev za papirno industrijo Posavja. Vpis 25 dijakov v 3ol. letu 2018/19.
Zavzemanije za hitrejSo in boljSo dostopnost sevniskega in krmeljskega gospodarstva s
poudarkom na najustreznejsi varianti osrednjega dela 3. razvojne osi.

Najpomembnejsi Gospodarski forum Posavja z okroglo mizo in 15. podelitev priznanj za najboljse inovacije

dogodek Posavja, 5. junija 2018.

Nov produkt ali Kadrovski nacrt za Posavje za obdobje do 2022 in vzpostavitev sekcije za ravnanje s ¢loveski

storitev viri.

20 izobrazevanj 500 potrjenih certifikatov o poreklu blaga in 250 ATA listin




250 svetovanj in podajanj informacij 2 zlozenki o poslovanju gospodarstva Posavja 2017

4 srecanja clanov na aktualno temo z uglednim 1izhodnain 1 vhodna delegacija

gostom

Obmocna zbornica Postojna
Cankarjeva 6, 6230 Postojna, T: 05 7200 110, F: 05 726 53 44, oz.postojna@gzs.si, www.gzs.si/oz_postojna

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodki

Novi produkti ali
storitve

Lobiranje na MGRT za dodatno financiranje Izobrazevalnega centra sodobnih tehnologij
(ICST): po uspesni vzpostavitvi ICST v Postojni se bomo v letu 2018 zavzemali za dodatna
sredstva, s katerimi bomo nabavili dodatno opremo, da bo center ustrezno in dovolj sodobno
opremljen. Tako bo maksimalno izpolnjeval potrebe gospodarstva in razpolozljiv kader
dodatno formalno in neformalno usposobil. S tem bo panoga dobila dodaten razvojni impulz.

Lobiranje na Direktoratu za lesarstvo za pilotni projekt za mikro podjetja s podrocja lesno-
predelovalne industrije znamenom, da se usmerijo v niSne konéne proizvode, s katerimi
bodo dosegala znatno visjo dodano vrednost in imela bistveno boljse moznosti nadaljnjega
razvoja.

Lobiranje na regijski ravni, da se v Dogovor za razvoj regije vkljucijo projekti s podrocja
gospodarstva, kot so Mrezni podjetniski inkubator, Podjetno v svet podjetnistva itd.

Dan inovativnosti s podelitvijo priznanj za najboljSe inovacije, namenjen spodbujanju
razvojne miselnosti, razumevanju inovacij in inovacijskega ekosistema, predvsem pa dvigu
inovacijske sposobnost regijskega gospodarstva; junija 2018.

Gospodarski forumi primorsko-notranjske regije. Gre za popoldanske pogovore z
gospodarstveniki, ekonomisti, strokovnjaki iz razli¢nih strokovnih podrocij, politiki ipd. z
namenom izmenjave izkus$enj in dobrih praks ter krepitve vezi in druzenja gospodarstvenikov
v regiji in izven.

Vzpostavitev 3 novih sekcij: kadrovska sekcija, sekcija tehni¢nega sektorja, sekcija za
organizacijo delovnih procesov. Namen je izmenjava izkuSenj in dobrih praks med
zaposlenimi na posameznih podrocjih dela in s tem potencialni prenos teh praks v druga
podjetja, skupinsko reSevanje dolocene tezave v posameznem podjetju na opredeljenem
podrocju dela in kolektivno reSevanje sistemskih problemov in ovir.

Elektronsko izdajanje potrdil o poreklu blaga ter ostalih dokumentov.

10x Gospodarski forum primorsko-notranjske regije 700 potrditev zunanje-trgovinskih listin

15 izobraZzevanj oz. usposabljanj Preko 150 svetovanj

Razresitev 10 konkretnih tezav ¢lanov z drzavnimi,
lokalnimi ali drugimi organi

Obmocna zbornica Zasavje, Zagorje ob Savi

Podvine 36, 1410 Zagorje ob Savi, T: 03 5634 375, F: 03 5626 653, 0z.zasavje@gzs.si,
www.gzs.si/slo/regije/oz_zasavje

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsa
dogodka

Zavzemanje za usmerjanje sredstev v vseZivljenjsko usposabljanje za dvig kompetenc
zaposlenih (e posebej dolocenih ciljnih skupin, kot npr. 55+) v zasavskih podjetjih.

Pridobivanje ustreznih lokacij za podjetniske/poslovne dejavnosti v zasavski regiji in
spodbujanje investicij.

Pospesitev postopkov za umescanje v prostor in izgradnja HE na srednji Savi.
22. podelitev priznanj najboljSim inovacijam zasavske regije, junija 2018.

Razvojna konferenca zasavske regije, novembra 2018.



Nova produkta ali
storitvi

Spodbujanje usposabljanja za razvoj kompetenc zaposlenih in uvajanje karierne platforme v
zasavska podjetja v okviru delovanja Partnerstva za razvoj ¢loveskih virov v Zasavju.
Usposabljanja za razvoj podjetnistva: usposabljanje za podjetja pred ustanovitvijo in
usposabljanje za podjetja v rasti, v sodelovanju s SPOT tocko v Zasaviju.

7 izobrazevanj in usposabljanj 5 strokovnih dogodkov

3 delujoce sekcije/partnerstva

Obmocna zbhornica za Gorenjsko, Kranj

Bleiweisova 16, 4000 Kranj, T: 04 2018 300, F: 04 2018 309, oz.gorenjska@gzs.si,
www.gzs.si/slo/regije/oz_gorenjska

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodek

Novi produkti ali
storitve

Zavzemanje za povecanje deleza prakti¢nega usposabljanja v sistemih izobrazevanja
(vajenistva), prilagajanje programov izobrazevanja potrebam podijetij ter reSevanje
problematike pomanjkanja tehni¢nih kadrov.

Podpora projektu 55+.

Nadaljevanje koordinacije za boljSo prometno infrastrukturo v regiji - premestitev ceste mimo
Letalis¢a Brnik, blejska razbremenilna cesta, 4. razvojna os.

Uveljavljanje interesov gospodarstva v zahodni koheziji - pridobiti ¢im vec sredstev za

razvoj gospodarstva, kar bi pripomoglo k vecji rasti prihodkov na tujih trgih, povecanju
zaposlenosti, visji dodani vrednosti, predvideni rasti izvoza za 10 %, ohranitvi najniZje stopnje
brezposelnosti v primerjavi z vsemi regijami.

Svecana podelitev priznanj najboljSim gorenjskim inovatorjem, 31. maja 2018

Delavnice za dolocene skupine ¢lanov in potencialnih ¢lanov v sodelovanju z AJPES, FURS,
ZZRS, 00Z Kranj, RRA.

Mesecni racunovodski zajtrki.

SPOT VEM tocka.

E-potrjevanje in servisiranje javnih pooblastil.

10 mesecnih racunovodskih zajtrkov 4x strokovni posvet

5 izobrazevalnih dogodkov 4x posvet na temo izvoznih priloznosti za posamezna podrocja

(poslovanije z Avstrijo, Italijo, Nemcijo)

600 svetovanj in podanih informacij Soorganizacija 4 informativnih dni za MSP (»co-working«)

Obmocna zbornica za severno Primorsko, Nova Gorica

Sedejeva 2a, 5000 Nova Gorica, T: 05 3306 030, F: 05 3306 031, oz.sev-primorska@gzs.si,
www.gzs.si/slo/regije/oz_za_severno_primorsko

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodek

Hitrejsa in boljSa dostopnost do severne Primorske: s postavitvijo protivetrne zascite, testnih
polj na odseku hitre ceste Razdrto-Selo med vkopom Vipavski kriZ in cestninsko postajo
Nanos ter z izboljSanjem cestne infrastrukture s preplastitvijo cestis¢a na hitri cesti Ajdovscina
- Selo.

Zmanjsanje teZzav na podrocju elektri¢ne energije v zgornjem Posocju - izgradnja RTP
Kobarid.

Vzpostavitev logisti¢nega centra v ob¢ini Sempeter-Vrtojba.

Povecanje zanimanja mladih za tehni¢ne poklice v regiji.

XXIII. Sre¢anje gospodarstvenikov Primorske (Gospodarski forum in podelitev priznanj za
najboljse inovacije), 23. maja 2018.



Nov produkt ali

MoZnost promocije podjetij v prostorih obmocne zbornice in preko elektronskega biltena

storitev Podjetniske informacije.
10 izobrazevalnih dogodkov 10 strokovnih dogodkov (posvetov, konferenc)
2 delegaciji 30x Podjetniske informacije in 30x eNovic¢nik

1 delujoca sekcija

500 svetovanj in posredovanih informacij

Zbornica osrednjeslovenske regije Ljubljana
Dunajska cesta 156 (poslovna stavba WTC, 9. nadstropje), 1000 Ljubljana, T: 01 5898 174, F: 01 4313 040,
oz.ljubljana@gzs.si, www.gzs.si/slo/regije/zbornica_osrednjeslovenske_regije, www.ozljubljana.si

Najvecji nacrtovani
dosezek na podrocju
lobiranja
Najpomembnejsi
dogodki

Novi produkti ali
storitve

Vkljucitev druZinskega in Zenskega podjetniStva v strategijo razvoja podjetnistva v Sloveniji.

Roadshow v obcinah - osveS¢anje o pomenu varovanja znanja in intelektualne lastnine,
promocija inovativnosti in dvig znanja mikro in malih podjetij o uporabi digitalnega
marketinga v praksi; pricetek v januarju, zakljucek v aprilu 2018.

V okviru EU projekta vzpostavitev delovne skupine za oblikovanje poslovnih angelov za
Zensko podjetnistvo.

Analiza regijskega gospodarstva, predstavitev in novinarska konferenca.

Priprava pregleda podjetnisko-obrtnih con v regiji v sodelovanju z Zavarovalnico Triglav in
nekaterimi ob¢inami.

12 informativno-izobrazevalnih delavnicin sre¢anj 24 individualnih svetovanj prek Skypa

po obcinah

1 medobcinska konferenca o razvoju gospodarstva
in trga dela v osrednjeslovenski regiji (v
sodelovanju z obc¢inami)

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine (GZDBK)
Novi trg 11, 8000 Novo mesto, T: 07 3322 182, F: 07 3322 187, info@gzdbk.si, www.gzdbk.si

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsa
dogodka

Nova produkta ali
storitvi

3. razvojna os - juzni del:
« Zacetek izgradnje 1. faze od priklju¢ka Novo mesto vzhod (AC Ljubljana - Obrezje) do iz-
voza Maline. Pridobitev gradbenega dovoljenja za 1. etapo od izvoza Novo mesto vzhod
do priklju¢ka Osredek, vklju¢no s Sentjosko cesto do Revoza.

« Zacetek izdelave projektne dokumentacije za 2. etapo od prikljucka Osredek do izvoza
Maline.
IzboljSanje elektroenergetske oskrbe Dolenjske in Bele krajine: priprava dokumentacije za

zaCetek gradnje daljnovoda 2x110kV Grosuplje - Trebnje (odsek Trebnje - lvan¢na Gorica) in
RTP 110/20kV Ivancna Gorica.

Podelitev priznanj za inovacije GZDBK, junija 2018.
Organizacija in izvedba 11. Dneva ravnanja s ¢loveskimi viri in podelitev priznanja Vzoren

primer ravnanja s ¢loveskimi viri Dolenjske in Bele krajine v 3. tednu oktobra 2018 s preko 90
udelezenci.

Organizacija B2B srecanj za nemski ciljni trg z namenom iskanja novih poslovnih priloznosti
za ¢lane in nove oz. potencialne ¢lane.

Prenovljen e-tednik v 2. Cetrtletju 2018.



Vsaj 50 usposabljanj Vsaj 3 ciljna izobrazevanja za posamezno sekcijo

Organizacija 5 posvetov sekcij GZDBK s skupaj ve¢ 400 svetovanj in podajanj informacij
kot 350 udelezenci

6 sekcij z aktivno vkljucenimi 150 strokovnjaki iz Skupni sejemski nastop vsaj 8 clanov GZDBK na kariernem
razli¢nih podjetij in institucij sejmu Moje Delo

Pomurska gospodarska zbornica
Lendavska 5a, 9000 Murska Sobota, T: 02 5213 650, F: 02 5213 659, info@pgz.si, www.pgz.si

Najvecji naCrtovani  Dokoncna ureditev obstojecih odprtih koncesijskih dajatev (zniZzanje) z MOP za kmetijska
dosezki na podrocju  podjetja in zdravilis¢a. Skupni prihranek podjetij je predviden v visini ca. 1 mio evrov.

lobiranja . - . S
ran) Izvedba in realizacija razpisa za pomurska podjetja iz naslova pomurskega zakona za nove

investicijske nalozbe. Vrednost razpisa je 1,3 mio evrov nepovratnih sredstev.
Prilagajanje regijskih izobrazevalnih programov dejanskim potrebam gospodarstva (tehnic¢ni
poklici in vajenistvo).

NajpomembnejSi Podelitev priznanj za najboljse inovacije pomurske regije, novembra 2018.

clogeeld Naj pomursko podjetje leta, oktobra 2018. Izbor in dogodek (ca. 350 udelezencev) je v

sodelovanju s tednikom Vestnik.

Promocija tehni¢nih poklicev u¢encem in njihovim starSem v ¢asu festivala IZUM - Mladi za
napredek Pomurja, 300 do 500 udelezencev, novembra 2018.

Nova produkta ali Specializacija regijske zbornice za internacionalizacijo in poslovno sodelovanje s sosednjo
storitvi Madzarsko.

Regionalna vstopna tocka SPOT za pomursko regijo.

6 delujocih branznih sekcij 1.000 novih katalogov za promocijo/internacionalizacijo
pomurskega gospodarstva

Promocija poklicno tehni¢nega izobrazevanja, 1.700 vkljucenih udelezencev v aktivnosti KOC hrana, v

v katerega je vsako leto vkljucenih 3.000 in vec katerem smo skupaj z Zbornico kmetijskih in Zivilskih podjetij

osnovnoSolcev in njihovih starSev ter uciteljev vodilni partner

600 regijskih kazalnikov gospodarjenja Vec kot 30 izvedenih izobrazevanj/delavnic

Primorska gospodarska zbornica
Ferrarska 2, 6000 Koper, T: 05 6625 830, F: 05 6625 839, info@pgz-slo.si, www.pgz-slo.si

Najpomembnejsi Cezmejni zaposlitveni sejem obalno-kraske regije in Furlanije Julijske krajine.

dogodek

Nov produkt ali SPOT tocka za obalno-krasko regijo: svetovanje potencialnim podjetnikom in posledi¢no
storitev poveclevanje ¢lanstva.

30 izobrazevanj in posvetov Ustanovitev 2 novih sekcij

5 predavanj 3 promocijske akcije oz. sejemske aktivnosti

1 promocijska akcija regijskega gospodarstva med
slovenskimi izseljenci v ZDA



Regionalna gospodarska zbornica Celje - RGZC
Ljubljanska 14/11, 3000 Celje, T: 03 4267 400, F: 03 4267 410, tajnistvo@rgzc.si, www.rgzc.si

Najvecji nacrtovani  Neposredno vkljucevanje gospodarstva v regionalne razvojne programe savinjske regije s
dosezki na podrocju  ciljem, da se ob realizaciji prvih razpisov ustvari 100 novih delovnih mest.

lobiranja Spodbujanje, informiranje in vklju¢evanje podjetij v projekte finan¢nih spodbud za razvoj

gospodarstva.

Lobiranje za dokon¢no odloditev za izgradnjo severnega dela 3. razvojne osi.

Najpomembnejsa Organizacija in izvedba izbora najboljsih inovacij v regiji s podelitvijo priznanj in diplom, 31.
dogodka maja 2018.
Posvet Internacionalizacija, 13. septembra 2018.
Nov produkt ali Vzpostavitev spletnega portala dostojnega dela.
storitev
10 izobrazevalnih dogodkov 15 posvetov, predstavitev in poslovnih srecanj
Sprejem 3 tujih delegacij 2.000 izdanih javnih listin

Savinjsko-saleska gospodarska zbornica
Rudarska 6a, 3320 Velenje, T: 03 8984 202, F: 03 8984 206, info@ssgz.si, WwWWw.SSgz.Si

Najvecja nacrtovana Aktivno spremljanje postopkov za zacetek gradnje 3. razvojne osi na relaciji Sentrupert-Velenje.

LB Ik e Iele Finan¢ne spodbude podjetnistvu s strani lokalnih skupnosti v viSini najmanj 200 tiso¢ evrov,

Rl kar bo imelo za posledico najmanj 20 novih podjetij in najmanj 50 novih delovnih mest.

Najpomembnejsa Podelitev priznanj za najbolj3e inovacije SASA regije, junija 2018.

clogeels Razvojna konferenca gospodarstva SASA regije na temo kreiranja resitev za odpravo
kadrovskih vrzeli na trgu dela, aprila 2018.
Konferenca kakovosti, oktobra 2018.

Nov produkt ali Poslovni zajtrk Invest SASA: usmerjen v izbolj$anje medsebojne informiranosti v regiji SASA

storitev med gospodarskimi in negospodarskimi subjekti na podroc¢ju investiranja, kar bo posledi¢no
pripeljalo do veljega obsega poslovnega sodelovanja.

Vec kot 15 inovacijskih projektov z vsaj 150 19 let zbiramo in ocenjujemo inovacijske projekte v SASA regiji

sodelujocimi inovatorji
Ve¢ kot 500 udelezencev letno na poslovnih dogodkih  4x letno Poslovni zajtrk Invest SASA

Stajerska gospodarska zbornica
Ulica talcev 24, 2000 Maribor, T: 02 2208 700, F: 02 2208 711, info@stajerskagz.si, www.stajerskagz.si

Najvecja naCrtovana Lobiranje za zmanjsevanje placila NUSZ oziroma urejanje podrocja do te mere, da dosezemo
dosezka na podrocju za podjetja vzdrzno raven viSine nadomestila.

SRl V okviru regijskih svetov se bomo aktivno vkljucili v tisto zakonodajo, ki bo rezultirala v
znizevanju stroskov gospodarstva.

NajpomembnejSi 3. podelitev priznanja Podravsko podjetje, novembra 2018.

dogodki

Podelitev priznanj in diplom za najboljSe inovacije v regiji.

6. mednarodna konferenca zZenskega podjetnistva s predstavitvenim sejmom z okoli 200
udelezenkami in udelezenci, oktobra 2018.

5. dvodnevna KAdrovska KOnferenca KAKO? - Iz prakse za boljSo prakso, s 50 do 60
udelezenci, novembra 2018.

Mednarodna konferenca o kroznem gospodarstvu, oktobra 2018.



Nova produkta ali Projektno pisarno bomo nadgradili z zunanjimi strokovnjaki, ki bodo nudili administrativno-
storitvi tehni¢no podporo podjetjem.

Marketinsko prodajna konferenca.

Visaj 70 ciljno usmerjenih strokovnih posvetov, Vodenje in/ali sodelovanje v 7 mednarodnih in domacih
delavnic in seminarjev projektih
Izvedba 10 interaktivnih pogovornih TV oddaj - 50 delavnic in seminarjev v okviru kroznega gospodarstva

Stajerski gospodarski forum

6 regijskih svetov z vec kot 20 aktivnostmi, ki Vec kot 15.000 prejemnikov gospodarskih izzivov, e-izzivov,
dosezejo vsaj 1.500 udelezencev druzbenih medijev in spletne strani




Medijska zbornica

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 313, F: 01 5898 100, irma.butina@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/medijska_zbornica

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrog¢ju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodek

2 zbora ¢lanov

Strategija razvoja medijev in Nacionalni program za kulturo: dopolnitev strategije in
Nacionalnega programa za kulturo, ki je Se vedno v javni razpravi.

Zakon o medijih: posodobitev zakona in ureditev delovanja tujih programov v slovenskem
prostoru, ureditev sistemskega financiranja programov s statusom posebnega pomena.

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah: posodobitev zakona.

Medijska konferenca, februarja oz. marca 2018.

3 sestanki s pristojnim ministrom za kulturo in predstavniki
Direktorata za medije pri MJU

6 delovnih srecanj z izdajatelji radijskih in 4 srecanj na Odboru za kulturo DZ in Komisiji za izobrazevanje
televizijskih programov DS

2 delovni srecanji grafike o problematiki kadrov v 4 delovna srecanja s predstavniki regulatorja AKOS in Sveta za

graficni dejavnosti

radiodifuzijo

Podjetnisko trgovska zbornica (PTZ)
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 312, F: 01 5898 317, ptz@gzs.si, www.gzs.si/ptz

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodek

Novi produkti ali
storiteve

Obravnavanje pobud za spremembe in dopolnitve veljavnih predpisov glede na zakljucke
Memoranduma PTZ, sprejete ob zakljucku 4. Konference MSP (marca 2017). Zlasti:
« Zastopanje interesov malih in srednjih podjetij pri oblikovanju zakonov (npr. za davke na
podrocju malega gospodarstva).

« Zavzemanje za odpravo podvojenega obdavcenja v dejavnosti prodaje in servisiranja vozil.

5. Konferenca MSP - strateSka konferenca PTZ za mala in srednja podjetja, 11. aprila 2018.

Nove elektronske storitve znamenom poenostavitve poslovanja MSP pri pridobivanju
ponudb za razli¢ne izdelke in storitve pod krovno blagovno znamko Podjetniski Sparovcek.

24 izdaj elektronskih novic e-Veter 1x tiskano glasilo VETER

4 Podjetniski klepeti

11 sekcij/zdruzenj

1 delegacija (malih) podjetij v drzave bivse Jugoslavije 5. Konferenca MSP z okoli 120 udelezenci

Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotrzcev

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 337, F: 01 5898 100, zdravko.kafol@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_knjiznih_zaloznikov_in_knjigtrzcev

Najvecja nacrtovana Zavzemanje za oblikovanje skupno dogovorjene politike razvoja knjiznega trga, kar vkljucuje
dosezka na podrocju tudiizvedbo dolgorocne nacionalne knjizne kampanje in spremembo odnosa politicnih

lobiranja

struktur do pomena branja in knjig.

Sprememba razmerja delitve javnih sredstev za knjigo v smeri, da pride vsaj do izenacitve
deleza med sredstvi namenjenimi produkciji in promociji. Posledi¢no bi samo 1 mio vec
sredstev namenjenih promociji branja in knjig pomenilo vsaj 5 % povecanje prihodkov
panoge, to je ca. 0,5 mio evrov.



NajpomembnejSi 34. Slovenski knjizni sejem (21.-25.11.2018) je osrednja, najpomembnejsa, najvedja panozna
dogodek prireditev.

Nov produkt ali 1. otroski knjizni sejem/festival na odprti javni povrsini, sredi leta 2018.

storitev

Podelitev 7 razli¢nih nagrad 1 panozni dogodek

1 tematska konferenca s 100 udelezenci Prek 35.000 obiskovalcev Slovenskega knjiznega sejma

Zbornica elektronske in elektroindustrije (ZEE)

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 301, F: 01 2302 258, elektroindustrija@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_elektronske_in_elektroindustrije

Najvecji nacrtovani  Sodelovanije pri prenovi standardov in programov poklicnega, srednjesolskega in visjeSolskega

dosezek na podrocju izobrazevanja na podrocju elektrotehnike. Z udelezbo pri prenovi, ki se bo navezovala tudi na

lobiranja rezultate aktivnosti v KOC EEI 4.0 in Karierni platformi za zaposlene na ravni SRIP-ov, bomo
umestili potrebe podjetij elektroindustrije v sistemske oblike izobrazevanja.

NajpomembnejSi Oktobrska konferenca Dan najboljse prakse v organizaciji grozda Pametne tovarne, v katerega

dogodek se bo vsebinsko in organizacijsko preobrazila Sekcija uporabnikov sistemov stalnih izboljsav.
Nosilna tema konference bo nadgraditev vitkih in agilnih procesov v industrijo 4.0.

Nova produkta ali Interaktivni katalog inovacijskih zmogljivosti ¢lanov ZEE: vzpostavljena bo pilotna spletna

storitvi aplikacija, ki bo nudila pomembne podatke za sodelovanje in povezovanje med ¢lani ZEE na

ravni posameznikov ter tehnik, tehnologij in dobrih praks.

Novice ZEE: spletna storitev za ¢lane ZEE, ki bo na izbrane naslove 2x letno poSiljala preciscen
pregled novic o regulativnih in poslovnih dogajanjih v panogi doma in v EU ter kazalce
poslovanja v panogi elektroindustrije.

6 izobrazevanj in usposabljanj s podrocja razvoja 6 izobrazevanj in usposabljanj s podrocja preobrazbe
Cloveskih virov elektroindustrije v industriji 4.0

1 certificiran izobrazevalni program »Digital manager« 1 delujoci grozd Pametne tovarne

2x letno Novice ZEE 1 podporno okolje - mreza regionalnih laboratorijev - za super
zmogljivo racunalnisko infrastrukturo za MSP v Podonavju

Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 242, F: 01 5898 100, zgigm@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_gradbenistva_in_industrije_gradbenega_materiala

Najvecji naCrtovani  Ustanovitev paritetnega sklada za gradbenistvo.

LB R et Sprejem konvencije 94 ILO za preprecéevanje socialnega dampinga v javnem narocanju.

lobiranja
Krepitev vloge Kolektivne pogodbe gradbenih dejavnosti v javnem naro¢anju znamenom
dviga ugleda gradbenih poklicev in interesa mladih za nova delovna mesta, ki se obetajo v
gradbenistvu v naslednjih letih.
Uveljavljanje Smernic za javno narocanje gradenj, kar bo omogocilo razvoj gradbenih podjetij
in njihovo vecje vlagane v kadre in kakovost opravljenih storitev.
Nadaljevati prizadevanja za vraanje troSarin za gradbene stroje v kamnolomih, kar bi
pomenilo cca 1 mio evrov prihranka za podjetja.

Najpomembnejsa Tretja strateSka konferenca za trajnostno gradbenistvo, marca 2018.

CloEElE Dneve gradbenega prava bomo ponovno pripravili v sodelovanju z Uradnim listom RS,
novembra 2018.

Nova produkta ali Ustanovitev registra gradbenih delovodij po novem Gradbenem zakonu (14. clen).

storitvi

Izobrazevanja na temo novega Gradbenega zakona.



4x Gradbeniske iskrice 1 broSura Poslovanje gradbenistva v letu 2016
4x Gradbeni indeksi 4 mednarodni projekti

Zbornica kmetijskih in zZivilskih podjetij
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 294, F: 01 5686 704, zivilska.ind@gzs.si, www.gzs.si/zkzp

Najvecji nacrtovani  Skupna kmetijska politika po 2020 s ciljem izboljsanja konkurencnosti kmetijskih in zZivilskih
dosezki na podrocju  podijetij.

SRl Skrb za ohranitev zemljis¢ v obdelavi pri kmetijskih podjetjih.
Odprava nepostenih praks v agrozivilski verigi.
Uporaba slovenskih Zivil in blagovnih znamk na drzavnih predstavnistvih v tujini.
Kadrovska platforma z resornim ministrstvom (MKGP), ki bo zagotavljala ucinkovitejsi prenos
znanja in boljsi pretok ljudi.
NajpomembnejSi 18. Vrh kmetijskih in Zivilskih podjetij - letno sreanje in razprava o oceni razmer v panogi,
dogodek pregledu poslovanja podjetij, makroekonomskem okolju, inovacijah, druzbeni odgovornosti,
vplivu na okolje; z okoli 150 udelezenci, junija 2018.
Nova produkta ali Spletni katalog Zivil za javno narocanje, dostopen vsem javnim zavodom www.katalogzivil.
storitvi si. Vsako zivilo bo opisano s to¢no doloceno maso ali volumnom. Navedeni bodo podatki o
hranilnih vrednostih in certifikatih, vezanih na sistemske ali produktne sheme s podro¢ja,
kakovosti, varnosti zivil, okolja in vodenja.
Kongres SRIP Hrana - nov dogodek, ki bo povezoval domaco raziskovalno sfero in
gospodarstvo.
140 razli¢nih dogodkov za ¢lane 10 promocijskih aktivnosti (tekmovanje Ecotrophelia, sejem

AGRA, ocenjevanje odli¢nih pekovskih izdelkov, slavnostne
podelitve, vabljena predavanja)

290 elektronskih publikacij za informiranje ¢lanov
(RASFF, Ogledalo tedna, Zakonodaja, Bruseljnice,
Pregled kmetijskih trgov, Mednarodne novice,
Obvestila o javnih narocilih, Zaveznik)

Zbornica komunalnega gospodarstva

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 484, F: 01 5898 100, komunala@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_komunalnega_gospodarstva

Najvecja naCrtovana Novela Zakona o varstvu okolja: zavzemanje za to, da se ohrani enovit sistem zbiranja
dosezka na podroc¢ju komunalnih odpadkov in sedanji obseg dela izvajalcev javne sluzbe zbiranja odpadkov

Rl Na podlagi novega 70.a ¢lena Ustave RS, ki govori o pravici do pitne vode, se predvidevajo

spremembe pri zakonodaji, ki regulira izvajanje gospodarske javne sluzbe oskrbe s pitno
vodo. V sklopu procesa sprememb te zakonodaje se bomo aktivno vkljucili v pripravo
ustreznih resitev, ki bodo zagotavljale dostopnost te gospodarske javne sluzbe in to, da
se raven storitev javne sluzbe oskrbe s pitno ne poslabsa. Hkrati se bo upostevalo nacelo
polnega pokritja upravicenih stroskov.

NajpomembnejSi 8. konferenca komunalnega gospodarstva, septembra 2018. Gre za osrednji komunalni
dogodek dogodek v Sloveniji, ki se ga letno udelezi ve¢ kot 330 udelezencev.
7 strokovnih delavnic 50 svetovanj iz izvajanja gospodarskih javnih sluzb in drugih

neposredno povezanih podrodij
12 sej delovnih teles in UO ZKG 2 strokovni ekskurziji
1 strokovna konferenca



Zbornica poslovno storitvenih dejavnosti (ZPSD)

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 252, F: 01 5898 200, zmcs-amcos@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_poslovno_storitvenih_dejavnosti

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Ustrezna reSitev za delovanje sodnih tolmacev v noveli Zakona o cenilcih, revizorjih in
tolmacih za poenotenje izdaje racunov sodisc¢em, ki vodijo razli¢no prakso, za posodobitev
registra sodnih tolmacev in ustreznejsi sistem izobrazevanja in licenciranja tolmacev. Ocena
ucinka: 25.000 evrov prihranka v enem letu.

Osvescanje, promocija in zaveza javnih institucij za uporabo boljsih praks javnega narocanja.
Ocena koristi: vsaj 40.000 evrov letno.

Odprava administrativnih ovir: poenostavitev postopkov in uskladitev dokumentacije na vseh
ravneh. Ucinek: prihranek vec tiso¢ delovnih ur (najmanj 30.000 evrov letno).

Najpomembnejsi Letna konferenca z aktualnimi tematikami (digitalizacija, ustrezno usposobljeni kadri, novi

dogodek poslovni modeli za nujne spremembe v organizaciji dela, 55+, delo od doma itd.), oktobra oz.
novembra 2018.

Nov produkt ali Priznanje Mladi prevajalec, namenjeno mladim prevajalcem iz podjetij-¢lanov Zdruzenja

storitev prevajalskih podjetij, ki izkazujejo nadpovprecno strokovnost, kakovost, iniciativnost in
samostojnost pri svojem delu, kot spodbuda za nadaljnji uspesen razvoj. S tem promoviramo
dejavnost in profesionalnost prevajalskega dela, obenem pa spodbujamo prevajalska
podjetja k zaposlovanju in vlaganju v mlade kadre.

4 dogodki v okviru kampanje Slovenija bere pod 6x Novicnik ZPSD (redni in mali)

geslom: Ponudniki znanja beremo in piSemo

Zbornica racunovodskih servisov (ZRS)
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 316, F: 01 5898 100, zrs@gzs.si, WWW.gzs.Si/zrs

Najvecji nacrtovani
dosezek na podrocju
lobiranja

Standardizirano FRP - Financno razkritje poslovanja (poenotenje finan¢nega dela vlog
slovenskih bank za odobritev kreditov): standard napoveduje digitalno transformacijo
procesov, ki potekajo v podjetjih, pri izvajalcih racunovodskih storitvah in v bankah.
Implementacija je Ze izvedena v pilotni banki NLB, sledi implementacija v ve¢ bankah na
slovenskem trgu, kar bo skrajsalo ¢as priprave podatkov za podjetnika in banko s strani
izvajalca racunovodskih storitev. Dodatno se bo skrajsal ¢as banki za obravnavo podatkov in
odgovor komitentu. Casovno skraj$an postopek za 40 % v naslednjem letu pomeni hitrejse
odobravanje kreditov mikro, malim in srednje velikim podjetjem.

NajpomembnejSi Jubilejni 20. Kongres izvajalcev ra¢unovodskih storitev: 11. in 12. oktobra 2018, z okoli 250

dogodki udeleZenci. Kongres je osrednji letni dogodek ZRS in je namenjen predstavitvi najaktualnejsih
tem s podrocij, ki neposredno vplivajo na opravljanje dejavnosti izvajalcev ra¢unovodskih
storitev. Hkrati je priloZnost za mrezenje in izmenjavo mnenj in izkuden;j.

Nov produkt ali Nova publikacija ZRS: Kako se izvajalec ra¢unovodskih storitev kakovostno predstavi stranki.

storitev

600 udelezencev na seminarjih, delavnicah in 240 udelezencev letnega Kongresa izvajalcev racunovodskih

posvetih ZRS

storitev

57 oseb pridobilo certifikat ZRS od decembra 2013 Povprecno 50 ¢lankov in intervjujev ZRS in problematike

dejavnosti izvajalcev racunovodskih storitev

4 baze podatkov in 5 izdanih publikacij ZRS 10 orodij, ki ¢lanom ZRS sluzijo kot pomoc pri opravljanju

njihove dejavnosti



Zbornica za poslovanje z nepremicninami (ZPN)
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 240, F: 01 2302 258, zpn@gzs.si, WwWw.gzs.si/nepremicnine

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsi
dogodek

Nov produkt ali
storitev

8 izobrazevanj

Spremembe Zakona o nepremicninskem posredovanju - ZNPosr za povecanje pravne varnosti
vseh udeleZzencev in odpravo nekaterih administrativnih ovir in nesmislov.

Spremembe Stanovanjskega zakona - SZ: odprava neprofitne najemnine in posledi¢no
omogoceno vzdrZzevanje stanovanjskega fonda nasih ¢lanov.

Sprejem Zakona o upravljanju veclastniskih stavb z namenom olajsanja poslovanja
gospodarskih subjektov.

Sprejem Zakona o revidiranju in ocenjevanju vrednosti, ki bo prinesel vsaj 1 mio evrov vec
prometa za panogo zaradi odprave nelojalne konkurence sodnih cenilcev.

Najvecji in najpomembnejsi nepremic¢ninski dogodek v Sloveniji: 29. posvet Poslovanje z
nepremi¢ninami, novembra 2018, z vsaj 350 udelezenci.

Zavarovanje odgovornosti nepremicninskih druzb: produkt bo izboljSal pogoje zavarovanja
in bo namenjen izklju¢no ¢lanom ZPN in ZdruZenja druzb za nepremicninsko posredovanje
(ZDNP).

20x letno E-novice ZPN in 10x letno E-novice ZDNP

30x letno kolumne v nepremicninski prilogi 1 zbornik referatov 29. posveta Poslovanje z nepremi¢ninami

casopisa Delo

500 izvodov brosure Kodeks dobrih poslovnih 1.000 izvodov broSure Certifikat Zaupanja vreden upravnik
obicajev v prometu z nepremié¢ninami

Zdruzenje kemijske industrije

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 257, F: 01 5898 100, zki@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_kemijske_industrije

Najvecji nacrtovani
dosezek na podrocju
lobiranja
Najpomembnejsi
dogodek

Nova produkta ali
storitvi

Vpliv na kemijsko zakonodajo, zlasti glede spremembe pravil za biomonitoring na delovnem
mestu, razvrstitve TiO2.

3. posvet o industrijski procesni varnosti.

Izobrazevanje s podrocja procesne varnosti: niz modulov z najmanj 5 usposabljanji.
Krepitev kadrovske funkcije v podjetjih (kadrovska mreza): razvoj in izvedba do 5
usposabljanj, prilagojenih potrebam kemijske industrije, in pomoc podjetjem pri reSevanju
konkretnih perecih vprasanj primanjkljaja delovne sile na trgu.

10 aktivnih sekcij in delovnih skupin Predvidoma 50 usposabljanj zaposlenih v kemijski industriji
glede na konkretne potrebe podjetij

Sodelovanje pri zagonu dejavnosti slovenske Prenovljen katalog ¢lanov Zdruzenja kemijske industrije (v

nanoplatforme angleskem jeziku)

1 nova sekcija - Sekcija za industrijsko procesno Pomoc vsaj 3 podjetjem pri iskanju moznosti za zapiranje

varnost snovnih tokov za konkretno surovino/odpadek

Zdruzenje kovinske industrije (ZKovl)

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 308, F: 01 5898 100, zkovi@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_kovinske_industrije

Najvecji nacrtovani
dosezek na podrocju
lobiranja

Razpisni pogoji - sprememba definicije »dopustni razlogi zmanjsanja Stevila zaposlenih«
(Komisija EK).



NajpomembnejSi Predstavitev rezultatov projekta MOST (motiviranje starejsih zaposlenih 55+ za usposabljanje
dogodek in spremembe).

Nov produkt ali SWOT analiza starejSih zaposlenih.

storitev

30 individualnih srecanj s ¢lani ZKOvlI 2 mednarodni primerjalni analizi poslovanja kovinske
industrije

2 strokovni konferenci 4 strokovne ekskurzije v proizvodnje podjetij

6x bilten E-VOX

Zdruzenje kovinskih materialov in nekovin

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 256, F: 01 5898 100, zkm@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_kovinskih_materialov_in_nekovin

Najvecji naCrtovani ~ SRIP MATPRO: v povezavi z raziskovalno in izobrazevalno sfero ter podjetji bomo zaceli
dosezek na podroCju  z aktivnostmi v okviru SRIP-a. Glavni poudarek bo na stratesko razvojno-inovacijskem
lobiranja povezovanju, prvi u¢inki bodo noviizdelki in nove tehnologije.

Najpomembnejsa Konferenca o reciklaznih tehnologijah, oktobra 2018, v organizaciji Sekcije zbiralcev kovinskih
dogodka in nekovinskih materialov.

58. konferenca slovenskih livarjev, septembra 2018, s preko 250 udeleZenci.

Nova produkta ali Projektno pisarno bomo nadgradili z zunanjimi strokovnjaki, ki bodo nudili administrativno-
storitvi tehni¢no podporo podjetjem.

Marketinsko-prodajna konferenca.

3 seminarji z livarskega podrocja s skupaj 60 250 udelezencev Mednarodnega livarskega posvetovanja
udelezenci
1 konferenca o reciklazi 4 Stevilke Livarskega vestnika

Prek 20 svetovanj

Zdruzenje lesne in pohistvene industrije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 285, F: 01 5898 100, lesarstvo@gzs.si, www.gzs.si/lesarstvo

Najvecji naCrtovani  Zagotovitev dobre oskrbe lesnopredelovalnih podjetij z gozdnimi lesnimi sortimenti iz
dosezki na podrocju  drzavnih gozdov (nad 25 % celotne oskrbe).

lobiranja Doseci nad 20 odstotno uporabo lesa v novih javnih stavbah preko zelenih javnih narocil.
Razbremenitev lesarjev s stroski, ki se nanasajo na vodarino, ki bazira na presekih cevi, ki
morajo biti zaradi zahtev protipoZarne varnosti pri lesnopredelovalnih podjetjih zelo velike.
Cilj: 20-odstotno zniZanje obstojecih stroskov za vodarino podjetjem, ki so vklju¢ena v ta
projekt.
Zagotovitev pogojev za izgradnjo veCnadstropnih lesenih stavb preko SRIP Pametne stavbe in
dom z lesno verigo (SRIP PSiDL).

Najpomembnejsi Razvojni dan za gozdno-lesni sektor na sejmu DOM, marca 2018.

dogodek

Nov produkt ali MreZenje predstavnikov iz razli¢nih problemskih podrodij, potrebnih za izgradnjo

storitev vecnadstropnih lesenih stavb s ciljem izgradnje ve¢nadstropnih, pretezno lesenih pametnih
stavb preko SRIP PSiDL. Produkt bo neposredno uporaben za &lane zdruzenj, ki so vkljuceni
tudi v SRIP PSiDL; posredno bo koristen za veliko vec ¢lanov, saj so visoke lesene stavbe
rastoca trzna nisa.

Vsaj 10 izobraZevanj Vsaj 2 delegaciji v tujino

Vsaj 5 dogodkov prek SRIP PSiDL



Zdruzenje za gozdarstvo

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 279, 5898 302, F: 01 5898 100, zg@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_za_gozdarstvo

V letu 2017 je zdruzenje v postopku preoblikovanja. Zato plan ni vkljucen.

Zdruzenje za informatiko in telekomunikacije (ZIT)
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 441, F: 01 5898 100, zit@gzs.si, www.gzs.si/zit

Najvecji naCrtovani  Uveljavitev interesov ZIT pri sprejemanju Zakona o elektronskih komunikacijah - ZEKOM-2.

IRl el et Podpis memoranduma o sodelovanju med Vlado RS in ZIT pri trzenju referenénih resitev na

SAlENE tujih trgih s ciljem uspesnejsega trzenja informacijsko-komunikacijsko-tehnoloskih resitev za
eUpravo na tujih trgih.
Uveljavljanje interesov ¢lanov ZIT na podroc¢ju zakonodaje za varovanje osebnih podatkov
(Zakon o varstvu osebnih podatkov - ZVOP-2 in Splosna uredba o varstvu osebnih podatkov -
GDPR).

NajpomembnejSi Nacionalna konferenca za ePoslovanje, marca 2018, s ciljem hitrejSega uveljavljanja

dogodek ePoslovanja pri B2B poslovanju.

Nov produkt ali Vzpostavitev Online registra za ePoslovanje na GZS, kjer bodo vpisani podatki za podjetja, ki

storitev so pripravljena za sprejem eRacunov v njihova okolja. Register bo omogocal hitrejSe uvajanje

ePoslovanja v slovenska podjetja.

15 konferenc/posvetov s podrocja projekta ROSE in 1 delegacija v tujino

ePoslovanja

Soorganizacija 5 delegacij ZITEX skupaj s Centrom  Skupni nastop 15 podjetij na CeBIT (v sodelovanju s SPIRIT)
za mednarodno poslovanje GZS

Zdruzenje za inZeniring (ZING)
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 254, F: 01 5898 200, zing@gzs.si, www.gzs.si/zdruzenje_za_inzeniring

Najvedji nacrtovani  lzdelava registra inzeniring druzb v Sloveniji v digitalni obliki: lobiranje pri MOP, MGRT in

dosezek na podro¢ju MJU, da se v okviru GZS izdela register inzeniring druzb po podrocjih, dejavnostih, referencah

lobiranja in usposobljenosti, ki bo zajemal celotno dejavnost M71.129. Cilj je, da GZS pridobi javno
pooblastilo za vodenje registra.

Najpomembnejsi Dan inZeniringa, maja 2018, bo predstavil dejavnost inZeniringa, analizo poslovanja druzb,

dogodek izzive v novem investicijskem ciklu in aktivnosti za vzpodbujanje izvoza inZeniring storitev.
Podelili bomo nagrado zasluznim ¢lanom, ki so delovali ob ustanovitvi ZING v zacetku 90-ih
let.

Nov produkt ali Vzpostavitev $ole izvajanja investicijskih procesov in gradenj. Sola bo organizirana v sedmih

storitev modulih. Vodili jo bodo priznani strokovnjaki iz gospodarstva in se bo izvajala v sodelovanju z
ZSlin CPU.

3 cikli izobrazevanj v okviru investicijske Sole po 42 3 seminarji v sodelovanju z ZSI na temo FIDIC pogodb
ur v sodelovanju z ZSl in CPU

1 seminar za inZeniringe in narocnike o 1 seminar za inZeniringe in naro¢nike o Kodeksu pravil
zavarovanju odskodninske odgovornosti obnasanja v inZeniring dejavnosti



Zdruzenje za svetovalni inzeniring ZSI
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 254, F: 01 5898 200, zisp@gzs.si,
www.gzs.si/zdruzenje_za_svetovalni_inzeniring/

Najvecji nacrtovani  Uvedba »zlatega pravila« vodenja investicij na prometni, energetski in drugi infrastrukturi, ki
dosezki na podrocju  zajema stabilne vire in predstavlja 5-letni drsni plan ter enakomerna vlaganja v posamezen
lobiranja sektor.

Uvedba standardnih pogodb FIDIC za drzavne projekte; prevod in uveljavitev nove bele knjige.

Sodelovanje priizdelavi ter sprejemu Pravilnika o projektni dokumentaciji in uredbe o vrstah

objektov.

Najpomembnejsi Strokovni posvet Svetovalni inZeniring v investicijskem procesu, oktobra 2018.

dogodek

Nov produkt ali Vzpostavitev $ole izvajanja investicijskih procesov in gradenj. Sola bo organizirana v sedmih

storitev modulih. Vodili jo bodo priznani strokovnjaki iz gospodarstva in se bo izvajala v sodelovanju z
ZING in CPU.

1 strokovni posvet Samostojna izvedba 1 seminarja na temo FIDIC pogodb

1 seminar na temo FIDIC pogodb v sodelovanju s 2x letno e-informacija za ¢lane

partnerji

5 strokovnih mnenj s podrocja FIDIC

Zdruzenje za papirno in papirno predelovalno industrijo

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T:01/5898 273, 274, F:01/5898 100, papirnistvo@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_za_papirno_in_papirno_predelovalno_industrijo

Najvecji naCrtovani  Uveljavitev programa vajenistva za papirno industrijo: oblikovanje programa izobrazevanja

dosezki na podrocju na Centru RS za poklicno izobraZzevanje ter potrditev slednjega na pristojnem ministrstvu,

lobiranja predstavitve in promocija na srednjih in osnovnih Solah ter pri drugih deleznikih s ciljem, da
bi v Solskem letu 2018/2019 slovenske papirnice imele en razred vajencev na treh lokacijsko
razli¢nih poklicnih Solah v Sloveniji (Ljubljana, Krsko in Maribor).

Revizija poklicnih standardov v papirno-predelovalnem delu panoge C17.

Spremljanje sprememb na podrocju obdavcitve energentov, ki se obetajo ob spremembi

EU zakonodaje, s ciljem, da se stroski energentov iz naslova obdavcitev ne povisajo. Uc¢inek
uspesne akcije na tem podrocju je lahko od nekaj 10.000 do ve¢ milijonov evrov, lobiranje pa
koristno tako podjetjem v papirno-predelovalni industriji kot tudi v kot drugih energetsko
intenzivnih industrijah.

Pridobivanje sredstev za izobrazevanje v papirni in papirno-predelovalni industriji s prijavo
na razpis za kompetencni center za kadre kot tudi na druge razpise iz naslova uvajanja
vajenistva.

Uveljavitev pravice potrosnika do izbire nacina obves$canja v noveli Zakona o varstvu
potros$nikov.

NajpomembnejSi Mednarodno srecanje slovenskega papirnistva, 14. in 15. novembra 2018 - kot tradicionalni,

dogodek osrednji panozni dogodek, kjer se panoga enkrat letno osredotodi na prihajajoce novosti
poslovnega okolja kot tudi tehnoloske in razvojne specifike za panogo.

Novi produkti ali Prenova promocijskih gradiv za panogo in njihove izdelke, prenova spletne strani ter uporaba

storitve drugih spletnih omrezij, ki bodo namenjena tudi promociji panoge in panoznih izdelkov.

3E: energija, ekonomija in ekologija kot glavni izzivi 1 osrednji panozni dogodek z 240 udelezenci
panoge
1 Akademija za papirnistvo 2 Stevilki revije Papir

4 delovne sekcije Projekt PapirniCar, namenjen promociji papirne panoge kot
atraktivnega zaposlovalca



ZdruZenje za promet
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 231, F: 01 5898 100, zpz@gzs.si

Najvecji naCrtovani  Razbremenitev domacega gospodarstva pri izgradnji Il. tira Koper - Divaca.

dosezki na podrocju Zacetek projekta (»Single Window«) - enotno okno v logistiki ter v sklopu projekta e-CMR

lobiranja (projekt v okviru SRIP - Mobilnost).
Ureditev izvajanja integriranega javnega potniskega prometa za avtobusna podjetja.
Ureditev podro¢ja strokovnih in registracijskih organizacij v novem Zakonu o motornih vozilih.
Najpomembnejsa Tradicionalni kongres Oskrbovalne verige v znanosti in praksi, 4.-6. aprila 2018.
clogeels Kongres Southeast European Freight Forwarders and Logistics Providers, aprila 2018.
2 izhodni logisticni delegaciji na nove trge 6 delujocih sekcij
(Japonska in Koreja ter Egipt)
Do 5 posvetov, seminarjev, delavnic na aktualne Udelezba na najmanj 2 strokovnih sejmih
teme v panogi
1x poglobljena analiza poslovanja panoge v reviji Najmanj 100 elektronski obvestil, informacij, navodil, nasvetov
Transport ali opozoril na posameznega ¢lana zdruzenja

Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno industrijo

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, T: 01 5898 273, F: 01 2302 258, ztoupi@gzs.si,
www.gzs.si/slo/panoge/zdruzenje_za_tekstilno_oblacilno_in_usnjarko_predelovalno_industrij

Najvecji naCrtovani  ZnizZevanje stroskov ter administrativnih zahtev na podrocju kadrov.

SR iR geelied]) Sprememba Uredbe o metodologiji za oblikovanje cen storitev obveznih obcinskih

SAIENE gospodarskih javnih sluzb varstva okolja (Uredba MEDO), ki bo vplivala na pravi¢nejsi obrac¢un
stroskov za vodo.
Vzpostavitev novih moznosti izobrazevanja na poklicni ravni za proizvajalce tekstilij.
Najpomembnejsi Posvet Za prihodnost tekstilstva v Sloveniji, 15. marca 2018, namenjen spoznavanju in
dogodek povezovanju med podjetji v panogah tekstilstva.
Nov produkt ali Katalog podjetij tekstilne, oblacilne in usnjarsko predelovalne industrije.
storitev

Energetska zbornica Slovenije

Dimiceva 13, 1000 Ljubljana, T: 01 5898 269, F: 01 5898 100, ezs@ezs.si,
www.gzs.si/energetska_zbornica_slovenije/

Najvecja naCrtovana Zavzemanje za dosego sprememb v Energetskem zakonu EZ-1c, ki je v medresorski obravnavi.
dosezka na podrocju

lobiranja Zavzemanje za sprejetje Energetskega koncepta Slovenije.

Najpomembnejsa Mednarodni dogodek Eurelectric junija 2018.

CIofEERlE Mednarodna konferenca EPC VI marca/aprila 2018.

Nov produkt ali Ustanovitev sekcije WEC - World Energy Council.

storitev

5 delujocih sekcij 1 gradivo Manifest energetske ekonomike

2 mednarodni konferenci 1 strokovni posvet



Turisticno-gostinska zbornica Slovenije (TGZS)
Dimiceva 13, 1000 Ljubljana, T: 01 5898 230, F: 015898 224, info@tgzs.si, www.tgzs.si

Najvecji nacrtovani
dosezki na podrocju
lobiranja

Najpomembnejsa
dogodka

Nova produkta ali
storitvi

Zakon o spodbujanju razvoja turizma (prenova), s katerim zelimo zagotoviti ugodnejse pogoje
v turisticnem gospodarstvu ter sistemsko zagotoviti sredstva za razvoj panoge.

Zakon o varstvu potrosnikov (prenova), s katerim Zelimo urediti zavarovanja za turisticne
agencije, ki jih nalaga direktiva EU. MoZnost vzpostavitve jamstvene sheme za slucaje
insolventnosti turisti¢nih agencij. TGZS bi lahko bila nosilec.

Zakon o gostinstvu (novela zakona), s katerim Zelimo zagotoviti boljSe pogoje delovanja in
poslovanja v gostinskem gospodarstvu.

Stratesko razvojno-inovacijsko partnerstvo za turizem - aktivno izvajanje Il. faze razvojnega
partnerstva s poudarkom na razvoju dejavnosti, ki jih narekuje gospodarstvo. Namenjeno je
krepitvi razvojno-inovacijskih in raziskovalnih odnosov deleznikov s podrodja turisticnega
gospodarstva znamenom razvoja konkurencnih, okolju in druzbi prijaznih, tehnolosko
podprtih proizvodov v turizmu ter usposabljanju kakovostnega kadra na podrocju turizma.

Omilitev in odprava kadrovske problematike v panogi turizma, hotelirstva in gostinstva.
Celostno reSevanje problematike s podjetji, resornimi ministrstvi, sindikati, zaposlenimi,
izobrazevalnimi institucijami ter drugimi panoZznimi zbornicami.

65. Gostinsko-turisti¢ni zbor v Portorozu, z mednarodno udelezbo vec¢ kot 400 tekmovalcev
ter 4.000 udelezenci, in 8. Dnevi slovenskega turizma, ki prispevajo k dvigu pomena turizma
v slovenskem in mednarodnem gospodarstvu, k dvigu konkurenénosti, prepoznavnostiin
kakovosti storitev ter promociji gostinskih poklicev; oktobra 2018.

Kolektivna pogodba gostinstva in turizma - nova v 2018 (¢lani, neclani).

Pogajanja za nov Skupni sporazum o visini nadomestil za uporabo varovanih del iz repertoarja
zavoda IPF kot javno priobcitev pri poslovni dejavnosti.

5 strokovnih konferenc za ¢lane in ne¢lane TGZS 3 panozna zdruZenja, 1 panozni odbor in 8 poklicnih sekcij

Izvedba 250 izpitov za turisti¢ne vodnike, izvedba 4 termini teCajev za turisti¢ne vodnike, 100 sluSateljev tecajev
12 sej komisij za dodelitev licenc za turisti¢ne Vescine turisticnega vodenja

agencije (obravnava ca. 100 vlog za pridobitev

licence za turisti¢ne agencije)

Preko 1.500 podeljenih nasvetov in informacij, 34 seminarjev in delavnic
preko 1.200 upravnih postopkov pri vodenju
registra kataloga in arhiva izdanih licenc turisti¢nih

agencij

Zbornica gorskih centrov
Dimiceva 13, 1000 Ljubljana, T: 01 5898 130, F: 01 5898 224, danilo.brecelj@siol.net, www.activeslo.com

Najvecji nacrtovani
dosezek na podrocju
lobiranja
Najpomembnejsi
dogodek

Nov produkt ali
storitev

1 strokovni seminar

Na podrocju spremembe zicniske in smucarske zakonodaje si bomo prizadevali za resitve, ki
bodo zagotavljale ustrezno varnost, nemoteno obratovanje zi¢niskih naprav in optimizacijo
stroskov.

Strokovni seminar za vodje obratovanja Zi¢niskih naprav in sodne izvedence s smucarskega
podrocja (skupaj z Zdruzenjem slovenskih zZi¢nicarjev - GIZ).

Uvedba kolesarskih vozovnic BSSP (»Bike Slovenia Summer Pass«), ki bodo namenjene
predvsem tujim gostom in bodo omogocale voznjo kolesarjev in koles na zi¢niskih napravah
v poletnem ¢asu. Poudarek bo na paketni prodaji skupaj z nastanitvenimi kapacitetami in
ostalo ponudbo.

1 Studijska tura nasih ¢lanov v tujino

2 novinarski konferenci 2.000 izvodov prodajnih katalogov BSSP

4 studijske ture tujih novinarjev in (ali) agentov



